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INTRODUCCION

Este documento aporta una vision practica de cémo mejorar las
condiciones de sequridad en los centros educativos. Para ello, se
desgranan los aspectos claves recogidos en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales de 1995.

De forma complementaria hablaremos de las Enfermedades
Profesionales que afectan al colectivo de trabajadores de |3 ensenanza:
cudl es el marco normativo que las engloba, cudles son tipicas de
nuestro sector, cOmo se notifican.

Después de esta introduccion hay dos grandes capitulos:
1. Prevencion de riesgos laborales en centros educativos.

2. Enfermedades profesionales del sector.




CON LA PREVENCION GANAMOS TODOS

Empresarios y trabajadores por la mejora de la sequridad
y la salud en el trabajo

Prevencion de
resqos laborales
en centros
educativos

La prevencidn de riesqos laborales es una materia compleja y
prolija en leyes y disposiciones legales, tanto de cardcter juri-
dico como técnico, que hacen de su conocimiento y aplicacién
practica algo engorroso v de dificil comprension, tanto a [3 hora
de exigir los derechos de los trabajadores como a la de asumir
y tomar las medidas oportunas que obligan a los titulares de
los centros educativos.

El propdsito de FETE-UGT con esta publicacion es facilitar una

vision reducida, y de aplicacion practica, de lo més importante
que se debe conocer sobre I3 prevencion de riesgos laborales
en nuestro sector ayudando principalmente a:

= Mejorar el conocimiento general sobre los derechos
y obligaciones que genera la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

= Facilitar la implantacién de las medidas preventivas
que deben ser acometidas por los titulares de
actividad.

= Facilitar el trabajo de los Delegados y Delegadas de
prevencion de los centros.

= Lograr mejorar las condiciones de seguridad en el
desarrollo de nuestra actividad, consiguiendo un
entorno de trabajo mas agradable y humano.

Para lograr estos objetivos vamos a utilizar como
herramientas de trabajo:

= La presente publicacién, que, a modo de quia basica,
contiene una breve Introduccion con los aspectos
generales mds importantes que se deben conocer.

= Una pdgina web, de cardcter mas técnico, con
informacion especifica complementaria y mucho
mads desarrollada, sobre los tipos de riesqgos laborales
que se pueden encontrar, sus medidas preventivas y
modelos de documentos de utilidad para el desarrollo
de tu trabajo.

A esta informacion se puede acceder en la siguiente
direccion: www.prevencionenladocencia.com

MARCO LEGISLATIVO

Hasta 13 aparicién de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesqos
Laborales (3 partir de ahora LPRL), aunque existian relaciones
normativas que hacian referencia al derecho de los trabajadores a
unas condiciones de sequridad y salud adecuadas, éstas no estaban
lo suficientemente desarrolladas ni articuladas. Con |3 aparicion de la
LPRL, que surge como transposicién de la Directiva Europea 89/391/
(EE, se determina el cuerpo bésico de garantias y responsabilidades
preciso para establecer un adecuado nivel de proteccin de I3 salud
de los trabajadores frente 3 los riesgos derivados de las condiciones
de trabajo.

Esta ley tiene como principios generales:
= L3 prevencion de los riesgos profesionales.

= L3 eliminacién o disminucion de los riesgos derivados del
trabajo.

= L3 evaluacion de los riesgos que no puedan ser eliminados.

= L3 informacion, consulta, participacion equilibrada y formacion
de los trabajadores en materia preventiva.

(abe destacar el papel primordial que tienen los trabajadores en
esta norma pues, ademas de ser objeto de proteccion de I3 misma,
tienen el derecho a participar en como debe ser tal proteccion,
principalmente a través de los distintos representantes de los
trabajadores, en concreto, mediante 13 figura de los delegados/as de
prevencion de riesgos laborales.

Para facilitar la comprension integral de esta materia, nos
proponemos dar respuesta a las siguientes prequntas:
= Qué es un riesqo laboral?

= ¢Qué tipos de riesgos podemos encontrar en nuestro lugar de
trabajo?

= ¢Qué es I3 evaluacion de riesqos laborales?

= Quién tiene I3 responsabilidad de garantizar la proteccion de
los trabajadores en materia de sequridad y salud laboral?

= ((udles son los derechos de participacion de los trabajadores
en esta materia?



§QUE ES UN RIESGO LABORAL?

Se define riesqo laboral como la posibilidad de que un trabajador
sufra un determinado daiio derivado del trabajo. Factor de riesgo
es la causa inmediata que produce ese riesqo.

Un ejemplo bastante intuitivo que suele aparecer en los centros
escolares es el riesgo laboral de sufrir una caida por una escalera,
siendo uno de los factores de riesgo el tener los escalones bastante
pulidos por su uso. Es obvio que existe la posibilidad de resbalarse,
Caerse y, oMo consecuencia de esta caida, producirse un golpe, una
fractura o una torcedura.

Hay riesgos que se producen por una exposicion continua a unas
condiciones de trabajo inadecuadas. Un ejemplo de esto son

las situaciones de violencia en el aula como factor de riesgo
psicosocial.

La exposicion a estas situaciones de violencia puede producir en los
trabajadores estrés cronico, sindrome del quemado, depresion, etc.

;QUE TIPOS DE RIESGOS PODEMOS
ENCONTRAR EN NUESTRO LUGAR
DE TRABAJO?

Los riesgos laborales se suelen agrupar mediante el siguiente criterio:

1. Riesgos relacionados con la seguridad en el trabajo:
= Propios de los lugares de trabajo.
= Debidos a una deficiente senalizacion de los peligros.
= Propios de los equipos de trabajo y maquinas.
= Producidos por la electricidad.
= Riesgos de incendios.

= Riesgos evitables por el uso de Equipos de Proteccion
Individual.

2. Riesgos relacionados con Ia higiene en el trabajo:
= Riesgos quimicos.
= Riesgos fisicos.
= Ruido.
= Vibraciones.
= Ambiente térmico.
= Radiaciones electromagnéticas.
= Radiaciones ionizantes.
= Radiaciones no ionizantes.
= Riesgos bioldgicos.

3. Riesgos relacionados con la ergonomia y psicosociologia:

ERGONOMIA:

= Por una mala concepcion y disefio deun puesto de trabajo.
= (3rqa de trabajo.

= Levantamiento manual de cargas.

= Riesgos de los puestos con pantallas de visualizacion (PVD).

PSICOSOCIOLOGIA:

= Estrés.

= Sindrome del quemado o burnout.
= (arga mental.

= Mobbing.

= Bullying.

Para lograr una eficaz prevencion de los riesgos laborales hay que
estar familiarizado con los riesgos que se pueden encontrar en el
centro de trabajo:

= Cudles son.

= Qué los producen.

= L0s efectos negativos de estos riesgos sobre la salud de los
trabajadores/as.

= Tomar [3as medidas preventivas para eliminarlos o minimizarlos.

Lograr entender y comprender 1as respuestas a estas cuatro
preguntas es clave para consequir unas mejores condiciones de
sequridad v salud en el centro de trabajo.

(En 13 pagina web www.prevencionenladocencia.com, que
FETE-UGT ha realizado para dar respuesta a las necesidades de los
trabajadores/as en esta materia, se explican de forma detallada
los principales riesgos y 1as medidas preventivas anteriormente
enumeradas).
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;QUE ES LA EVALUACION DE
RIESGOS?

La evaluacion de riesqos es el procedimiento destinado a
determinar los riesgos que existen en un puesto de trabajo con la
finalidad de eliminar tales riesgos, Siempre que Sea técnicamente
posible o, si no fuera posible eliminarlos totalmente, reducirlos o
minimizarlos.

Para consequir este objetivo, en primer lugar, se deben identificar
los riesqos existentes en cada puesto de trabajo. Una vez detectados,
es preciso planificar la accién preventiva determinando: qué

vamos a hacer (medidas necesarias), quién lo va a hacer (personas
encargadas de su realizacion), y cémo lo vamos a hacer (plazos para
su realizacién, fondos de los que disponemaos, etc.).

La evaluacion de riesqos laborales 13 debe realizar personal técnico
cualificado: técnicos de prevencidn de riesgos laborales. Existen
diversos modos de organizar el servicio de prevencion en las
empresas, siendo lo mas frecuente recurrir a servicios de prevencion
ajenos, es decir, empresas especializadas externas a la organizacion.

Es importante conocer cual es la situacion del propio centro de
trabajo en esta materia. Lamentablemente, la evaluacion de riesqos,
sies que Se realiza, se limita a la mera descripcién de riesgos,
faltando 13 sequnda parte de la misma: la propuesta de medidas
correctoras que solucionen esos riesgos detectados.

Es obvio que no todos los riesgos son igualmente peligrosos.
Para estimar el grado de peligrosidad de un riesgo potencial, se
valorardn conjuntamente:

=« La probabilidad de que se produzca el dario.

= L3 gravedad de sus posibles consecuencias Si este llega a
materializarse.

Esta valoracion conjunta determina el nivel de riesgo que aparece en
3 siguiente tabla:

Se puede observar que un riesgo que tenga una probabilidad baja
de que ocurra y cuyas consecuencias para la salud, si se materializa,
sean ligeramente dainas, produce un nivel de riesqo trivial (T),

es decir, poco importante. Sin embargo, un suceso que tenga una
probabilidad alta de que ocurra y cuyas consecuencias para la salud
sean extremadamente dafinas, si finalmente se consuma, determina
un nivel de riesgo intolerable (IN).

(ada nivel de riesgo analizado determina la realizacion de una
serie de medidas preventivas concretas que deben tomarse, siendo
[3 importancia y magnitud de estas medidas proporcional al nivel

de riesgo detectado. De esta forma, por poner algunos ejemplos, el
nivel de riesgo mds bajo, el trivial, no requiere medidas preventivas
especificas, mientras que el nivel més alto, el catalogado como
intolerable, requiere la paralizacion del trabajo hasta que solvente I3
circunstancia que lo produce.

;QUIEN TIENE LA
RESPONSABILIDAD EN LA
PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES?

El art. 14 de I3 LPRL indica que los trabajadores tienen “derecho a I3
proteccion frente a los riesgos laborales”, siendo los titulares de la
actividad los responsables de garantizar dicho derecho. En el caso
concreto de los centros privados y concertados, esta responsabilidad
recae en los empresarios; y en la Administracion, en el caso de
centros de titularidad publica.

CONSECUENCIAS

Baja B Riesg()T trivial

Media M Riesgo tolerable
T0

Alta A Riesgo moderado

MO

Riesgo tolerable Riesgo moderado
T0 MO

Riesgo moderado Riesgo importante
MO [

Riesgo importante Riesgo intolerable
| IN



¢ CUALES SON LOS DERECHOS DE
PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN ESTA MATERIA?

La LPRL indica que el empresario 0 3 Administracion, para el caso del
personal a su servicio, deberdn consultar a los trabajadores antes de
tomar cualquier medida sobre decisiones relativas a la Salud Laboral.

Esta participacion se realizard, como cauce habitual, 3 través de los
representantes de los trabajadores, y mas concretamente 3 través
de los 6rganos de representacion especializada en Salud Laboral: los
Delegados de Prevencion v el Comité de Salud Laboral.

1. Delegado/a de prevencion:

Son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

Los Delegados/as de Prevencion se eligen entre y por parte de los
representantes de los trabajadores.

Funciones, competencias y facultades de los Delegados de
Prevencion

Dentro de sus labores como Delegados de Prevencidn tienen derecho
0 estardn facultados para:

= Acompanar a los técnicos en las evaluaciqnes de riesgos v a
Inspectores de Trabajo en sus visitas, pudiendo formular las
observaciones oportunas.

= Recibir del empresario informacion sobre 13s actividades de

prevencion.
:\

X

= Proponer al empresario, v al Comité de Sequridad y Salud, la
adopcién de medidas caracter preventivo. La decision negativa
del empresario a 13 adopcion de las medidas propuestas ha de ser
motivada.

La LPRL determina una serie de derechos o garantias que amparan

a los Delegados de Prevencién para el desarrollo de su labor. Estos
son similares a los de cualquier representante de los trabajadores

y son desarrollados tanto en el Estatuto de los Trabajadores como
en la Ley de Organos de Representacion, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

2. Comité de Seguridad y Salud:

El Comité de Sequridad y Salud es un drgano de participacion
destinado a I3 consulta reqular y peridica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos. Se trata de un érgano
consultivo.

Se constituiran en todos los centros de trabajo que cuenten con
50 o més trabajadores. Estard compuesto, en igual nimero, por
representantes de la empresa, por un lado, y por Delegados de
Prevencion, representando a los trabajadores, por otro.
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DESCRIPCION GENERAL DE RIESGOS

Riesgos relacionados con los
lugares de trabajo

Se define lugar de trabajo como un édrea del
centro de trabajo, edificada o no, en la que
los trabajadores deban permanecer 0 3 la
que puedan acceder en razon de su trabajo.
Se consideran incluidos en esta definicién los
servicios higiénicos, locales de descanso,
locales de primeros auxilios, comedores,
patios de recreo, el gimnasio, las pistas
deportivas, las piscinas, etc.

Relacionado con este apéndice, hay que tener
en cuenta:

=« Elorden, limpieza y mantenimiento
general de todas las instalaciones,
haciendo principal hincapié en zonas de
paso, vias de circulacion, salidas y salidas
de emergencia, que deberan permanecer
libres de obstaculos.

= Las condiciones generales de iluminacion.

= Las condiciones de los servicios higiénicos
y locales de descanso.

= El material y locales de primeros auxilios.
= Las condiciones constructivas.

Todas estas condiciones estdn reflejadas en

el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril,
que establece 1as disposiciones minimas de
sequridad y salud en los lugares de trabajo. En
este R.D. se pueden encontrar los requisitos a
aplicar para cada uno de sus apéndices.

Los edificios de nueva construccion suelen
respetar dichas condiciones, ya que se impone
el cumplimiento de I3 normativa desde Ia fase
de edificacin. Para edificios més antiquos, y
para la revision periddica de todos los edificios,
se recomienda aplicar [as condiciones técnicas
que aparecen en dicho Real Decreto.

RECOMENDACIONES:

Utilizar las listas de chequeo (check-
list) de identificacion de riesgos

en lugares de trabajo, como la que
adjuntamos en la pagina web dentro
del epigrafe “documentacion”.

Riesgos relacionados con la
sefializacion

El empresario o la Administracién -en

los centros de trabajo de su titularidad-
deberdn adoptar las medidas precisas para
que en los lugares de trabajo exista una
adecuada sefializacion de seguridad y
salud. La senalizacién de sequridad llama 3
atencion sobre 13 existencia de los riesgos,
alerta sobre situaciones de emergencia,
facilita la localizacion de vias de evacuacion
y orienta sobre el modo de realizar
determinadas situaciones peligrosas, por
poner algunos ejemplos.

Las obligaciones especificas en esta materia
se recogen en el Real Decreto 485/1997,
de 14 de Abril sobre disposiciones minimas
en materia de sefalizacién de Sequridad y
Salud en el trabajo.

RECOMENDACIONES:

= Comprobar que existe la
sefalizacion adecuada para los
riesgos existentes en tu trabajo.

= ES especialmente importante la
relacionada con las salidas de
emergencia y I3 disposicién de
los equipos de actuacién contra
incendios.

= Asequrarse de que los trabajadores
y alumnos entienden el significado
de dicha sefalizacién.

Riesgos relacionados con la
electricidad

La electricidad tiene un riesgo
potencial muy alto, ya que una
descarga eléctrica puede llegar a matar
3 UN3 persona.

RECOMENDACIONES:

= Sefalizar los potenciales
riesgos eléctricos con su sefal
correspondiente.

= Realizar un correcto
mantenimiento de las
instalaciones eléctricas,
evitando cables y enchufes en
mal estado de conservacion.

= Limitar 13 manipulacion de
instalaciones eléctricas y otros
elementos que puedan estar
en tensién a personal formado
y/0 autorizado.




Riesgos relacionados con
equipos de trabajo y maquinas

Se considera EQUIPO DE TRABAJO a cualquier
maquina, aparato, instrumento o instalacion
utilizado en el trabajo.

Una MAQUINA es un equipo de trabajo que
tiene alquna pieza movil. Las mdquinas

son peligrosas por su propia funcionalidad
(transformar, tratar, desplazar y/o acondicionar
un material) v sus riesgos se pueden analizar
de forma especifica, sequn el tipo de maquina,
0 de forma general, sequn I3 naturaleza de
estos peligros o riesgos.

Generalmente los docentes no utilizan
maquinas especialmente peligrosas. Pero
alqunos trabajadores de PAS si pueden estar
expuestos a esta clase de peligros.

RECOMENDACIONES:

1. Comprobar que las maquinas y otros
equipos de trabajo tengan:

= La declaracion CE de conformidad.
Documento que garantiza que la
maquina es sequra. Se obtiene 3
partir del cumplimiento de una
serie de requisitos comprobadospor
organismos de control acreditados.

= El marcado “CE”. Las méquinas y
otros objetos que han pasado estos
controles de sequridad deben llevar
bien visible una etiqueta con las
siglas CE.

2. Tener a disposicion de los
trabajadores, y cerca de los
equipos de trabajo, el manual de
instrucciones de los mismos. Alli
estan especificados los riesgos y sus
medidas preventivas.

3. Seguir las especificaciones de uso de
estos manuales.

4. Usar, si fuera necesario, los equipos
de proteccion individual especificos:
quantes, botas, gafas, etc.

5. Entrenar y adiestrar a los operarios
de dichas maquinas.

6. Realizar un correcto mantenimiento
de las mdquinas. Una maquina en
mal funcionamiento es especialmente
peligrosa.

Riesgos relacionados con los incendios

El incendio es un fuego incontrolado y puede producir graves lesiones personales
y daios materiales a las instalaciones y edificios.

Las lesiones personales, que pueden llegar a ser mortales, se deben principalmente
a quemaduras producidas por las altas temperaturas y a Ia inhalacion de gases toxicos
producto de 3 combustién de los materiales.

Para que un incendio se inicie tienen que coexistir tres factores: un combustible,
material susceptible de arder; un comburente, generalmente el oxigeno y sin el cual

el fuego se extinguirfa; y un foco de ignicion, chispa o llama que inicia 13 reaccion.
Juntos conforman el conocido “tridngulo del fuego”, sin cuyos componentes no se pude
producir un incendio.

Para evitar el riesgo de incendio es importante:
= Controlar las condiciones estructurales que eviten o dificulten un fuego o
= SU propagacion. Estas son impuestas por legislacion.
= Controlar los posibles focos térmicos y de combustibles: estufas, calderas, etc.

= Controlar los posibles combustibles potenciales: productos quimicos, papel, etc.
(En 13 lista de comprobacidn o check-list que se puede consultar en la pagina web
proponemos una lista de aspectos a comprobar para evitar el riesqo de incendios).

= Estar preparados para el hipotético caso de que se pudiera producir un incendio,
oMo vemos a continuacion.

El plan de autoproteccion, denominado antiguamente plan de emergencias, es “la
planificacion y organizacion humana de los propios recursos para Ia utilizacion 6ptima
de los medios técnicos previstos con la finalidad de reducir al minimo las posibles
consecuencias que pudieran derivarse de la situacion de emergencia”. La situacion de
emergencia tipica, pero no Unica, es el riesgo de incendios. En centros escolares podemos
estar expuestos 3 otras situaciones de emergencias, COmo inundaciones, movimientos
sismicos, vulcanismo, amenazas de bomba, etc.

El objetivo de este plan es:
= Tener identificados y evaluados los riesgos potenciales.

= Conocer las medidas preventivas necesarias para que s posibles emergencias no se
produzcan.

= Tener los medios de proteccion, técnicos y humanos a utilizar para hacer frente a
tales emergencias, si finalmente se producen.

RECOMENDACIONES:

= EXigir que se realice el plan de autoproteccién segun la normativa vigente.
= Exigir que se realicen simulacros de evaluacion.

= Asegurarse de que todos los trabajadores y usuarios de las instalaciones tienen
claras las funciones y pasos a realizar en caso de emergencia.

En el epigrafe “documentacion” de a3 pagina web www.prevencionenladocencia.com
se puede consultar un (D interactivo, realizado por FETE-UGT, en el que se desarrolla
con profundidad, y en un formato visualmente atractivo, todo lo que se debe conocer
de las emergencias en centros escolares.
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Riesgos evitables por el uso Riesgos quimicos Riesgos fisicos

de equipos de proteccion

Equipo de proteccion individual (EPI) es
cualquier equipo destinado 3 ser llevado

0 sujetado por el trabajador para que

le proteja de uno o varios riesgos que
puedan amenazar su seguridad o su salud.

Ejemplos de EPI que se utilizan en
nuestro sector son: batas, gorros de
cocing, mandiles para cocinar, quantes y
mascarillas para personal de limpieza, etc.

Los titulares de la actividad deben
proporcionar a sus trabajadores los EPI
necesarios para el desarrollo del trabajo.

RECOMENDACIONES:
= Exigir los EPI que sean necesarios
para el desarrollo de la actividad.

= Deben ser de [a calidad adecuada
(marcado CE).

=« Utilizar de forma individual.

= Instruir a los usuarios sobre el
uso de los EPI, sus caracteristicas
y sus limitaciones.

Los compuestos quimicos, dependiendo de
su naturaleza y tiempo de exposicion a oS
mismos, pueden producir efectos graves
sobre la salud de las personas que entran
en contacto con ellos.

En la ensefianza no suele haber una exposi-
€ion excesiva a compuestos quimicos pero si
es frecuente su uso en tareas de limpieza.

Es importante conocer que los efectos de
los compuestos quimicos varian dependien-
do del compuesto quimico que se utiliza,
del tiempo de exposicién al mismo vy del
modo en que penetran en el cuerpo, que
puede ser por inhalacién, absorsorcion
cutaney, 3 través de heridas o cortes, o por
via digestiva, al fumar o comer estando
expuestos a estas sustancias.

Es importante analizar las etiquetas de los
productos quimicos. En ellas hay informa-
cion bdsica sobre los peligros inherentes al
uso de tales compuestos, las precauciones a
tomar en su manipulacion y un teléfono de
contacto en ¢aso de intoxicacion.

RECOMENDACIONES:
= Conocer los compuestos quimicos
que se usan en el centro.

= Leer las etiqueta; delos
compuestos quimicos a utilizar.

= Utilizar Ias medidas preventivas
necesarias. £l uso de EPI no es I3
(inica medida preventiva que debe
tomarse respecto a estos riesqos.

Los agentes fisicos son manifestaciones de
[3 energia que pueden causar danos a las
personas.

En nuestro ambiente de trabajo nos
encontramos expuestos a multitud de
agentes fisicos entre los que destacan:

= Ruido.
= Vibraciones.

= Energia térmica, como el frio y el
calor.

= Energia electromagnética en forma de
radiaciones no ionizantes: microondas,
radiacion ultravioleta, rayos
infrarrojos, etc.

Muchas veces, mds all3 de los riesgos
especificos que tiene cada forma de
energia, estos agentes aumentan el grado
de incomodidad o insatisfaccion laboral. La
mavoria de los trabajadores expuestos a
muchos de los riesgos de este tipo dan por
hecho que no se puede hacer nada para
evitar estas molestias o incomodidades.
Sin embargo, hay que saber que existe
legislacion especifica respecto a:

= Niveles de ruido.
= Exposicion a vibraciones.

= Condiciones de temperatura de los
lugares de trabajo.

= Especificaciones que deben tener
los equipos de trabajo respecto a la
emision de radiaciones.

RECOMENDACIONES:

= EIR.D. 286/2006 regula los
niveles de exposicion al ruido.

= R.D. 486/1997, por el que se
establecen Ias disposiciones
minimas de sequridad v salud en
los lugares de trabajo, regula las
condiciones de temperatura de
los lugares de trabajo.



Riesgos bioldgicos

En alqunos casos, los trabajadores también
pueden estar expuestos a riesqgos derivados
de la exposicién a agentes bioldgicos.

Dentro del sector docente hay que tener
en consideracion los riesgos bioldgicos,
aun dentro de su incidencia moderada, en
los siquientes casos:

= Contagio de enfermedades
trasmitidas por los alumnos. Durante
los primeros afios de vida de los
infantes se esta desarrollando su
sistema inmunitario. En las escuelas
los nifios conviven durante muchas
horas y tienen un mayor contacto con
procesos infecciosos, generalmente
de cardcter leve. Hay que extremar 3
higiene de manos y ropa de trabajo.

= Infecciones propias del personal
de cocina. Estan expuestos a
sufrir y transmitir contagios en la
manipulacion de alimentos.

= Infecciones que se producen en los
servicios. Los servicios son destino
final de los productos de excrecion del
cuerpo, heces v orina, que pueden ser
vectores de maltiples infecciones. Debe
tener especial cuidado el personal de
limpieza de estos sanitarios.

RECOMENDACIONES:
= Recordar que se deben evaluar los
riesgos bioldgicos.

= Incidir en [a limpieza de cocina y
sanitarios.

= Proporcionar EPI a los trabajadores
que lo necesiten.

= Los cqcineros/as deben estar en
posesion del carné de manipulador
de alimentos.

[ 4

Riesgos relacionados con la
ergonomia

La funcion principal de la Ergonomia es
la adaptacion del puesto de trabajo al
hombre. Para ello:

= Detecta los riesgos posturales y de
carqa fisica de trabajo.

= (ontrola que los niveles de ruido,
iluminacion o temperatura del puesto
de trabajo sean los adecuados.

= Selecciona herramientas 0 equipos
de trabajo cuyo propio Uso no genere
resqos.

RECOMENDACIONES:

= Proponer medidas organizativas
que faciliten una carga de trabajo
adecuada: distribucién adecuada
de Ias clases, distribucién de los
periodos de pausas, etc.

Respecto al levantamiento

manual de cargas: formar a

los trabajadores en la técnica

de levantamiento de cargas,
teniendo en cuenta no sobrepasar,
sin ayuda de equipos de trabajo u
otras personas, 10s 25 Kg. de peso.

Solicitar que elementos del pues-
to de trabajo: sillas, mesas, orde-
nadores, etc., tengan las condicio-
nes ergonomicas adecuadas.

Formar a los trabajadores que lo
necesiten sobre el uso correcto
del ordenador.

Riesgos relacionados
con los factores psicosociales

Los factores psicosociales son aquellas
condiciones presentes en el entorno de
trabajo que pueden afectar a la salud
fisica, psiquica o social del trabajador,
al bienestar de éste o al desarrollo del
trabajo del mismo.

Estas condiciones estan directamente
relacionadas con 13 organizacion del
trabajo, su contenido y/o I3 realizacion de
tareas.

Las consecuencias perjudiciales sobre 13
salud, o el bienestar del trabajador, que se
derivan de una situacion en las que se dan
unas condiciones psicosociales adversas o
desfavorables son:

= EStrés.

= Fatiga mental.

= Sindrome del quemado o Burnout.
= Insatisfaccién laboral.

= Problemas de relacidn.

= Desmotivacién laboral.

El sector educativo, lamentablemente,
esta expuesto a estos factores de origen
psicosocial en mayor medida que otros
sectores.

RECOMENDACIONES:

= Exigir que las evaluaciones de
riesgos contemplen los riesgos
psicosociales.

= Elaborar protocolos de actuacion
para (asos concretos: acoso,
bullying, etc.

= Elaborar planes para la
promocion y mejora de la
convivencia escolar que implique
a toda a comunidad escolar.

= En la pagina web:
www.prevencionenladocencia. com,
en el apartado ‘Riesqos laborales’,
dentro del epigrafe ‘Portal
preventivo’, se puede consultar con
profundidad todo lo relacionado
con los riesgos psicosociales.
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Enfermedades
profesionales
en el sector
educativo

La proteccion, promocion y mejora de la salud
laboral es un deber publico, como recoge el articulo
18 de la Ley 14/1986 General de Sanidad. Existe

el compromiso de la Administracion de conocer
qué factores del trabajo hacen enfermar, o tienen
incidencia en la salud de los trabajadores, y cudles
deben ser las medidas preventivas para combatir
tales efectos.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL)
establece los principios generales relativos a la
prevencion de los riesgos profesionales para la
proteccion de la sequridad y de la salud y la
eliminacion o disminucion de los riesgos derivados
del trabajo. Esta Ley, entre otros muchos aspectos,
insta al Gobierno a desarrollar normativamente el
procedimiento de calificacion de las enfermedades
profesionales, asi como los requisitos y
procedimientos para su comunicacion a la autoridad
competente.

Finalmente, el Estado, por medio de la Sequridad
Social, garantiza el establecimiento de un sistema de
proteccion, de naturaleza publica, que hace posible
la proteccion adecuada de los ciudadanos frente a
[as contingencias y situaciones que se contemplan
en dicha Ley, entre [as que se encuentran, como
veremos mds adelante, los dafios sufridos como
consecuencia del trabajo.

De esta forma, existen dos figuras concretas que
requlan los dafos sufridos en el ejercicio del trabajo
y que estan incluidas en los articulos 115 y 116 del
Texto Refundido de la Ley General de la Sequridad
Social, y que son mencionadas en la LPRL, y son:

= Los accidentes de trabajo.
= Las enfermedades profesionales.

o
ACCIDENTES DE TRABAJO

Accidente de trabajo es: “Toda lesion corporal que sufre un
trabajador por cuenta ajena con ocasion 0 como consecuencia
de su trabajo”. Esta definicion es extensible a los accidentes que
sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo (in itinere).

De forma general se presumird, salvo que se demuestre lo contrario,
que son accidentes de trabajo las lesiones que sufra el trabajador
durante el tiempo y el lugar de trabajo.

NO tendran consideracion de Accidentes de Trabajo los que sean
debidos a fuerza mayor extraia al trabajo, por ejemplo un atentado
0 un terremoto, los que sean debidos a un conocimiento deliberado
de realizar un delito o conducta punible o la imprudencia temeraria
del trabajador accidentado.

No impediran la calificacion de accidente de trabajo la imprudencia
profesional que es consecuencia del ejercicio habitual de un trabajo
y se deriva de |a confianza que éste inspira. Como tampoco lo es la
concurrencia de culpabilidad civil o criminal del empresario, de un
compariero de trabajo del accidentado o de un tercero, salvo que no
quarde relacion alquna con el trabajo.

La figura equivalente al accidente de trabajo para el caso de personal
funcionario es el “accidente en acto de servicio” que, por lo demas,
tiene las mismas consecuencias administrativas que aquel.




ENFERMEDADES
PROFESIONALES

“Se entendera por enfermedad profesional la contraida a
consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las
actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe
por las disposiciones de aplicacion [...] y que esté provocada por
la accion de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se
indiquen para cada enfermedad profesional”.

Para que una enfermedad sea considerada “profesional” se deben
cumplir dos requisitos fundamentales:

3) Que estas patologias estén incluidas en el Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre, que aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de I3 Sequridad Social.

b) Que exista una relacion causaefecto entre la enfermedad y la
relacion laboral.

Esta doble necesidad de cumplimiento tiene algunas consideraciones
que merece I3 pena comentar. Por una parte, a veces, es dificil
comprobar cientificamente la relacion causa-efecto entre un de-
terminado ambiente laboral y la aparicion de una determinada en-
fermedad profesional. Ya que la aparicion de una enfermedad estd
sujeta 3 multiples factores, siendo su estudio y determinacién causal
mds compleja que lo que I3 mera observacion y la aplicacion del sen-
tido comUn parecen determinar. Una cosa es pensar razonablemente
que un determinado compuesto quimico puede producir cancer, por
ejemplo, y otra cosa es lograr demostrarlo cientificamente.

Por otra parte, una vez demostrada 13 relacién causa-efecto, esta
enfermedad o patologia debe estar incluida en el cuadro de enferme-
dades profesionales que se encuentra detallada en el Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre.

Esta inclusion la toma el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con
lo cual no deja de ser una decisién tomada por el poder Ejecutivo y,
como tal, sujeta a criterios que pueden ir mds alld de lo estrictamen-
te médico, como pueden ser consideraciones de indole econémica.

ENFERMEDADES
PROFESIONALES
DEL SECTOR EDUCATIVO

Recordamos que el concepto de enfermedad profesional es un
término juridico, no exclusivamente médico, y para que una
enfermedad sea reconocida como tal, ademds de su diagndstico
médico preceptivo, debe estar incluida en el cuadro de enfermedades
profesionales, Real Decreto 1299/2006.

Esta consideracion juridica es muy importante pues, dentro de 13s
dolencias y patologias tipicas de nuestro sector educativo, sélo los
nddulos vocales a causa de esfuerzos sostenidos por la voz estan
considerados como enfermedad profesional.

Sin embargo, existe otro grupo de enfermedades y dolencias,
tipicas de los trabajadores de la ensefianza, que -a pesar de su gran
incidencia- no estan incluidas dentro del cuadro de enfermedades
profesionales. Estas otras patologias, que no estdn consideradas
como enfermedades profesionales a pesar su gran prevalencia, son:

= Lesiones musculo-esqueléticas.

= Trastornos de origen psicosocial: estrés, sindrome del
quemado, depresion, etc.

Especial incidencia y repercusion para la salud de los docentes tienen
[3s patologias de origen psicosocial, en las que el estrés, como
reaccion fisioldgica v psicoldgica del organismo que reacciona ante
una situacion de amenaza, es factor desencadenante de diversos
trastornos para la salud.

Existen mUltiples estudios que relacionan 1as distintas formas en las
que se organiza el trabajo; horario, forma en 13 que se concilia 3 vida
familiar, 13 dificultad propia de las tareas realizadas, 13 peligrosidad
de las mismas o los tipos de relaciones que se establecen en el
trabajo, etc., con la generacion de estrés de caracter laboral. Seqln
la Agencia Europea para la Sequridad v Salud en el Trabajo (OSHA).
El estrés es el sequndo problema por orden de importancia en
materia de salud ocupacional y afecta al 22% de los trabajadores
de la UE-27. Los estudios indican que entre un 50% y un 60% de
[3s bajas laborales quardan relacién con el estrés, lo que representa
de por sf un enorme coste, tanto en términos de sufrimiento humano
como de perjuicios econémicos.
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INCLUSION DE NUEVAS
PATOLO GIAS AL CUADRO
DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES

El Real Decreto 1299/2006, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales, establece mecanismos para una
posible inclusion, en el futuro, de enfermedades de las

que se sospecha su origen profesional pero todavia no existen
evidencias inequivocas al respecto.

Para ello, se faculta al Ministerio de Trabajo a la modificacion de
dicho cuadro, previo informe del Ministerio de Sanidad vy de a
Comision Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo, y se establece
a obligatoriedad de incluir, como enfermedades profesionales, las
que la Unidn Europea establezca como tal.

Nuestra organizacion demanda la inclusion de las enfermedades
de origen psicosocial en el nuevo cuadro de enfermedades
profesionales, ya que trastornos como el estrés, el burnout y el
3cos0 laboral tienen una gran prevalencia en nuestro sector y son
causas de diversos problemas para 13 salud de los trabajadores.

NOTIFICACION DE
ENFERMEDAD PROFESIONAL

La forma de notificacion de las enfermedades profesionales
variara dependiendo de si el trabajador afectado esta incluido

en el Régimen General de la Seguridad Social -como ocurre en el
caso de los trabajadores de centros privados o concertados y en el
caso de trabajadores de centros publicos que se rigen por legislacion
[aboral- o si el trabajador esta incluido en el Régimen Especial de
Funcionarios Civiles del Estado.

Para los trabajadores incluidos en el Régimen General de la
Seguridad Social, 13 Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, establece el
modelo de parte de enfermedad profesional y Se dictan normas para
su elaboracion y transmision.

Con el nuevo Decreto, ya no es el empresario el que inicia la
tramitacién del parte de enfermedades profesionales, como ocurria
anteriormente. Ahora serd la entidad gestora -el INSS o la Mutua

que asuma la proteccion de las contingencias profesionales- la
encargada de la notificacion. La empresa se limitard a facilitar a la
entidad correspondiente la informacion que obre en su poder para 13
elaboracion del parte.

Los facultativos del Sistema Publico de Salud o de los Servicios

de Prevencion que tengan conocimiento de Ia existencia de una
enfermedad profesional lo comunicardn a la Mutua y/o al INSS, a
través de la Unidad de Salud Laboral de la Consejeria de Salud de Ia
Comunidad Auténoma o de la Inspeccion Médica.

El Parte de Enfermedad Profesional debera ser comunicado por
via electronica con la ayuda del sistema informatico CEPROSS
(Comunicacion de Enfermedades Profesionales Seguridad Social).

Trabajadores incluidos en el Régimen Especial de
Funcionarios Civiles del Estado

A los funcionarios de MUFACE, el camino para que se les reconozca
una enfermedad profesional es diferente, a pesar de que I3
normativa general dice que la tramitacién de los partes y su
comunicacion deberdn ser realizados por via electronica a través de
Internet.

Para los funcionarios de MUFACE Ia norma a aplicar es la Orden
APU/3554/2005 de 7 de noviembre, por I3 que se requla el
procedimiento para el reconocimiento de los derechos derivados
de enfermedad profesional y de accidente en acto de servicio en
el dmbito del mutualismo administrativo gestionado por MUFACE,
teniendo el siguiente procedimiento administrativo:

« Se realiza un escrito dirigido al Organo de Personal
correspondiente.

= Se acompanard de todos los documentos en nuestro poder.
= Se acompanard de todas 13s pruebas que se posean.

= Seenvia una copia del escrito al centro donde se tiene el
destino.

= £l Organo de personal reunird y completard la documentacion
que sirva de base 3 la propuesta de resolucion.

« FI Organo de personal iniciaré un expediente de averiguacion
de causas y elaborard una resolucién que comunicard al
mutualista y al Servicio Provincial de - MUFACE de adscripcion
del mutualista.

. PIazoAs para resolver: dos meses desde I3 recepcion del acuerdo
de iniciacion si de oficio o desde la recepcion de Ia solicitud en
el registro competente para su tramitacion.



¢POR QUE EXISTE UNA PRESTACIONES A LAS QUE
INFRANOTIFICACION SE TIENE DERECHO EN CASO
DE ENFERMEDADES DE ACCIDENTE LABORAL 0
PROFESIONALES? ENFERMEDAD PROFESIONAL

(on la entrada en vigor del nuevo sistema de notificacién y Hay que tener en cuenta que, en caso de AT y EP, se tienen una

registro se pensd que aumentaria la declaracion de enfermedades serie de derechos médicos como:

profesionales ocultas. Sin embargo, se ha producido el efecto

contrario. Las cifras recogidas indican que actualmente se notifica o b P

un 53% menos de lo que se declaraba antes de la entrada en tprescnpgones farmacéuticas y tecnicas iagndsticas y

vigor del nuevo cuadro de enfermedades profesionales (6.604 €1apeuliCas que sean Necesarias.

casos para el periodo enero-agosto de 2009, frente 13.885 = Suministro y renovacion normal de los aparatos de protesis

correspondientes al mismo periodo de tiempo de 2006). y ortopedia i fuesen necesarios, asi como los vehiculos para
invalidos si fueran necesarios.

= [ratamiento médico-quirtrgico y de rehabilitacidn, las

Esta situacion nos lleva a pensar que Ias mutuas, tratando de reducir
el gasto que les puede generar la recuperacion del trabajador, estdn
derivando al Sistema Nacional de Salud patologias que se producen
dentro del dmbito laboral, para que de esta forma se traten como

= (irugia plastica y reparadora adecuada cuando hubieran
quedado deformaciones o mutilaciones que produzcan
alteracion importante en el aspecto fisico del accidentado.

contingencias comunes. = Rehabilitacién necesaria hasta obtener una curacién completa.
Hay que re;ordar que las chtingencias que se deben abonar como . ILos gatstos'de desplazamiento, si fuesen necesarios para recibir
consecuencia de la incapacidad temporal varian dependiendo de si a dsistencia.

dicha incapacidad se produce debido a enfermedad comun o por Es importante conocer los servicios a los que tenemos derecho a
accidente de trabajo (AT) y/o enfermedad profesional (EP). Para los recibir en caso de AT o EP.

casos de ATy EP 13 cuantia a pagar por parte de la asequradora es
siempre mayor.

Por lo tanto, desde nuestro punto de vista, la principal causa

que dificulta una mayor notificacion de las enfermedades
profesionales es el inicio del procedimiento de declaracion de la
EP, que lo debe realizar I3 entidad gestora o colaboradora, que en [a
mayoria de los casos es una Mutua.

QOtras causas que dificultan la notificacion de muchas enfermedades
profesionales que realmente se estdn produciendo v, sin embarqo,
permanecen ocultas desde el punto de vista de su registro, son: las
dificultades para relacionar las causas de las enfermedades a I3
actividad laboral; 13 falta de formacién de los médicos de Atencion
Primaria, que en muchos casos no son capaces de observar la
relacion de la enfermedad con a actividad laboral; I3 falta de un
servicio de comunicacion de sospechas de EP o una lista de EP
insuficiente conla realidad actual.
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. OFICINA VIRTUAL DE RECLAMACIONES
RECLAMAC | O N ES POR I_A EI Ministerio de Trabajo, a través de la Direccién General de Ordenacion

de 13 Sequridad Social, ha facilitado una pagina web para gestionar las

G EST' O N D E I_ AS N\ UTU AS reclamaciones de manera facil y rapida: http://www.ovrmatepss.es/virtual
D E TRABAJ 0 Al entrar en esta direccion aparecerd la siguiente hoja de inscripcion:

Si no estds satisfecho con el servicio que te ofrece la ?
mutua, existen varias vias para reclamar: Rl S sguice .

Por motvos de segurdad se reguiere gQue ingrese un EIfIIﬂII_lD para

1. Reclamacion por escrito ante la propia mutua, sequn FRORNAF i (RCiatier: Pars chisrar sk Adine Rgiees i sl

los formularios estandarizados que tienen la obligacion de personal y haga dlick &n ef botsn Vabdar

poseer. Es importante quardar copia de dicho documento,

por si fuera necesario su uso en Acteda 3 su emaEll pEa recupenar & COdigo ouea 18 hemoas emnado. Si
Dos’[eriores reclamaciones. ¥3 dispone dal cddige de segundad simplemente mgréselo en 1a

casdlly comespondente ¥ hga dick en “Conlnuar
2. Sino se ha resuelto el problema con a reclamacion a

[a mutua debes tramitar reclamacién ante I3 Direccion Ematl ‘m
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social

(INSS). Esta via es |especlialmente ir]mportlant? padra el Codigo de sequridad

€aso concreto en el que 13 mutua haya clasificado un

accidente de trabajo como enfermedad comdn o no

quiera considerar una enfermedad profesional como tal. En ca0 i gue no disponga de coeveq elacirinico, hape click AU

En esta situacion se realizard una reclamacion ante el

Equipo de Valoracion de Incapacidades, dependiente del Con ot die verficar 18 cnpacking oo SEpmeicnn Sel usuars sohe ol @
INSS, de la provincia donde se produzca el hecho. buztn de corres siscrince nimducidc en e formuiens, dohe date serd

ulfizads pare genersr un codign ealore de confirmectn. que k& s=id
resmiido o mieg y que o) mproscindiie: parg remiar ¢ ok de sy

3. Ante el dictamen del INSS queda recurso reclamaciin &n exin pficma yirosl
Administrativo y, finalmente, queda la posibilidad de f2 pone ea concomsile del ususiin et ol Saly scislade glo send M
recurrir a los Organos Jurisdiccionales del Orden Social. ﬂm.ph, I

Para esta Ultima via se recomienda ponerse en contacto
con los servicios juridicos de tu sindicato.

Hay que sequir las instrucciones que alli se detallan y que resumimos en:

1. Aceptar 13 cldusula que aparece al final de texto, marcada en rojo con una
uve.

2. Rellenar 13 casilla que pone e-mail y darle al botén “Validar”.

3. En pocos minutos recibirds un cddigo numérico de sequridad, de cardcter
personal, en el correo electronico que has facilitado.

4. Anadir dicho nimero a la casilla “(6digo de sequridad”, y apretar el boton
“Continuar”. Una vez hecho esto, accederds al formulario de reclamacion.




TRASTORNOS FONIATRICOS.
NODULOS EN LAS CUERDAS
VOCALES

Los nddulos en las cuerdas vocales son I3 Unica patologia de las que
afectan a los trabajadores de |a ensefianza que puede ser catalogada
como enfermedad profesional.

La voz se origina por la vibracion de las cuerdas vocales que produce
el aire expedido por los pulmones en su paso por la laringe. En

los docentes |3 necesidad de hablar durante muchas horas al dia

y 3 volUmenes excesivamente altos cansa y desgasta la voz. Estas
circunstancias pueden desembocar en diversos trastornos fonidtricos
como son laringitis, polipos o nddulos en 1as cuerdas vocales.

Los principales sintomas de 13s alteraciones de voz son: ronquera,
falta de intensidad, escozor, tos, quemazdn, falta de aire al hablar,
dolor en la zona faringe-traqueal y pérdida de voz (afonia).

;POR QUE SE PRODUCEN ESTOS
TRASTORNOS FONIATRICOS ?

Estos trastornos se producen por una emision incorrecta de la voz
debida, principalmente, por hablar demasiado alto, durante mucho
tiempo, de forma técnicamente inadecuada y en ambientes y
espacios sonoramente inconvenientes.

Existen cuatro variables que influyen directa y reciprocamente
unas sobre otras en la emision de la voz: la actividad vocal que se
desempeiie, el entorno actstico en el que se hable, los factores
ambientales y los factores personales del hablante.

La actividad docente

La propia actividad docente, hablar durante muchas horas sequidas,
fatiga la voz. Para evitar cansar 13 voz, mds de lo que produce

su propia actividad, es importante no gritar y hablar en un tono
moderado. A veces esta circunstancia es de dificil aplicacion pues el
alumnado, y los factores acusticos del entorno fisico, van en nuestra
contra.

Los principales factores de riesgo son: hablar mientras se escribe en
[3 pizarra, lo que obliga 3 elevar el tono de voz; tratar de imponer

[3 autoridad con el grito; 1a exposicion al polvo de tiza, que irrita las
mucosas; el elevado ndmero de alumnos, que provocan mayor

nivel de ruido del entorno, lo que obliga a forzar [3 voz; y la
imparticién de determinadas asignaturas como Educacion Fisica, que
3l realizarse al aire libre obliga a chillar para comunicarse con los
alumnos, Idiomas, pues utiliza sonidos que no son propios del idioma
nativo, 0 MUsica, que obliga a cantar o a explicar por encima de la
musica de fondo.

El entorno actstico y ambiental

Hay que tener en cuenta el nivel de ruido ambiental que tenemos
en nuestros puestos de trabajo. Cuanto mas alto sea éste, mayor
esfuerzo tendremos que hacer para comunicarnos, forzando [a voz.
Por ello, un factor fundamental es la acustica de las aulas. Demasiada
reverberacion, o demasiada poca, no ayuda 3 la transmisién del
sonido, lo que favorece I3 aparicion de cansancio vocal.

Respecto a los factores ambientales, Ia falta de humedad en el
ambiente reseca las mucosas nasofaringeas. £l exceso de frio,

0 de calor, corrientes de aire, una ventilacion escasa o el aire
acondicionado pueden irritar las mucosas. Lo mismo ocurre ante la
exposicion a irritantes u otros agentes ambientales adversos; como el
polvo de las tizas y el humo.

Factores y habitos personales

La forma en 13 que emite la voz cada individuo y alqunos de sus
habitos personales pueden ser factores de riesgo a 13 hora de sufrir una
patologia relacionada con 13 voz, siendo 13 causa principal 13 falta de
técnica vocal y el desconocimiento del mecanismo de emision de voz.

Son factores de riesgo:

= La utilizacion de un volumen de voz demasiado alto.

= Inspirar constantemente por a boca, resecando 13s mucosas
bucales, 0 hacerlo de forma insuficiente para mantener una voz
sostenida y firme.

= Utilizar incorrectamente 13s cajas de resonancia.
= Articulacién répida y pobre sin marcar las letras y vocales.
= Utilizar tonos de voz demasiado graves o demasiado agudos.

= Estar tenso, estresado. Cuando 13 voz se emite con hipertension
muscular en la parte anterior del cuello y Ia laringe, la
ondulacién de las cuerdas vocales origina un duro impacto
entre ambas v I3 mucosa de sus bordes se irrita.

= No d‘a‘r importancia a los trastornos de 13 voz lo que lleva a la
cronificacion de los trastornos.

= Fumar y beber alcohol de manera significativa, pues irrita las
mucosas de |a garganta.

= No dormir suficientemente ni hacer los descansos de voz
adecuados.

PREVENCION DE LOS RIESGOS
RELACIONADOS CON LA V01

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales obliga a Empresarios -en
el caso de centros concertados y privados- y a la Administracion
Publica respecto a los centros publicos a: evitar los riesgos derivados
del trabajo, evaluar los riesgos que no puedan ser evitados y tomar
[3s medidas preventivas oportunas en relacion con los riesgos




CON LA PREVENCION GANAMOS TODOS

Empresarios y trabajadores por la mejora de la sequridad
y la salud en el trabajo

detectados, informando y formando a los trabajadores respecto a
los riesgos que pueden suffir en su puesto de trabajo y sobre las
medidas preventivas a adoptar para evitarlos. De esta forma, y

para el caso concreto de los riesgos derivados de |3 voz, son los
titulares de los centros -empresarios y 13 Administracion Pablica,
para sus respectivos centros- los responsables de tomar las medidas
preventivas que a continuacion exponemos.

1. Medidas preventivas de caracter colectivo:

Cuya aplicacién afecta al conjunto de los trabajadores. Ejemplos de
estos tipos de medidas preventivas son: diseiio de aulas y espacios
aislados del ruido exterior y con niveles acdsticos optimos, evitando
[3 reverberacion excesiva; aulas con temperatura y humedad
3adecuada; instalacion de micréfonos que ayuden a transmitir 1as
0ndas sonoras o pizarras electrnicas y proyectores que eviten 3
utilizacién de la tiza, o vigilancia de 13 salud especifica en la materia.

2. Medidas preventivas organizativas:

Medidas disefiadas desde una organizacion del trabajo en la que

se eviten los factores de riesgo que puedan producir alteraciones

en la voz de los trabajadores. Ejemplos de este tipo de medidas
podrian ser: alternar 13 exposicion oral con 13 realizacién de ejercicios
practicos en los que no sea necesario hablar; distribuir las horas
lectivas favoreciendo 13s pausas y descansos vocales; disefiar
estrategias de respuesta ante 13 disrupcion para evitar forzar la voz
al imponer 13 discipling; estrategias para evitar el estrés; disefio de
cursos especificos de técnica vocal, etc.

3. Medidas preventivas individuales:

Es fundamental que el trabajador que utiliza Ia voz como herramienta
profesional lo haga de forma correcta y eficaz, conociendo 13 técnica
necesaria, los posibles riesgos que puede padecer vy Ias medidas
preventivas necesarias para minimizar estos riesqos.

El empresario debe formar a sus trabajadores para que apliquen las
estrategias individuales necesarias para una correcta realizacion de
su trabajo. Por ello es importante conocer:

= Respecto a la emision de voz: aprender técnicas de proyeccion
vocal adecuadas; disminuir el nivel de ruido ambiental en vez de
hablar mds alto para compensarlo; hablar de cara a 1as personas;
evitar hablar mientras se escribe en 13 pizarra y gritar a alumnos
que estén 3 larga distancia y en espacios abiertos.

= Respirar por Ia nariz y no por la boca para evitar que se reseque
la laringe; respiracion abdominal e intercostal; evitar ropas
excesivamente ajustadas que impidan una respiracién adecuada.

=« Utilizar técnicas para evitar fatiga vocal: hablar en un tono vocal
normal y en una intensidad adecuada para no daiar el aparato
fonador; permitir una variacién del tono vocal mientras habla;
proyectar 3 voz sin forzar 13 garganta; conocer los propios limites
fisicos en cuanto a tono e intensidad.

= Respecto a la postura: mantener una posicion confortable,
erguida y simétrica; mantener |a garganta relajada; evitar tensar
0 apretar los dientes, la mandibula o la lengua durante la fonacion
(usar técnicas que reduzcan al maximo la tension muscular).

= Mantener un estilo de vida y un entorno de vida saludable:
limitar la ingestion de alcohol, café y té; llevar una dieta adecuada;
evitar el sedentarismo y practicar algln tipo de actividad fisica;

limitar el uso de la voz durante las actividades de ocio; reconocer
los primeros sintomas de fatiga vocal: dolor de garganta,
sequedad, etc.; evitar ambientes secos como los causados por
excesivo aire acondicionado o calefaccién; beber agua de forma
abundante, incluso en clase.

= Realizar técnicas y ejercicios para ejercitar la voz: ejercicios de

respiracion para fomentar la respiracién diafragmatica; ejercicios
de relajacién para evitar tension fisica en el cuerpo; ejercicios
de articulacion donde se trabaja I3 posicién de a lengug, el velo
del paladar v 13 abertura de la boca para que los 6rganos de I3
articulacion sean mas dgiles y flexibles.

VIGILANCIA DE LA SALUD EN LOS
TRABAJADORES DE LA ENSENANZA

El articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales sefiala
que el empresario o la Administracién Publica respecto al personal a
su servicio garantizardn una vigilancia periédica del estado de salud
de sus trabajadores en funcion de los riesgos inherentes al trabajo
que éstos desempenian.

Por esta razdn serfa recomendable 13 inclusién de una revisién
fonidtrica dentro de los reconocimientos médicos de los docentes.

SINTOMAS DE UN POSIBLE TRASTORNO
FONIATRICO

Padecer trastornos fonidtricos de forma frecuente no es algo
consustancial a nuestra actividad profesional sino que son
indicadores de que “algo” se estd realizando de forma incorrecta. Lo
que implica I3 realizacién de las medidas correctoras para solventar
dicha carencia.

Existen una serie de indicios que nos alertan de un posible trastorno
de 13 voz:

= Sequedad vy picor en boca v garganta.
= Punzadas en [3 garganta.

= Ardor en la garganta.

= Molestias al tragar.

= Sensacion de tener un bulto o algo extrafo.
= (arraspear o toser con frecuencia.

= Sentir que falta el aire al hablar.

= Emitir “gallos” al hablar.

= Perder [a voz momenténeamente.

= [ener mucha tension en el cuello.

= Padecer faringitis con frecuencia.

De esta manera, si padeces frecuentemente varios de los sintomas
que adjuntamos, debes consultar a un médico especialista.
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