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OBXECTIVO DA GUIA

Lei 31/1995 de Prevencion de Riscos Laborais establece que o empresario debera
garantir a seguridade e a salde dos traballadores ao seu servizo en todos 0s aspectos
relacionados co traballo. O empresario realizara a prevencion dos riscos laborais mediante
a integracion da actividade preventiva na empresa e a adopcion de cantas medidas sexan
necesarias para a prateccion da seguridade e a salde dos traballadares.

Para o desenvolvemento das actividades preventivas, o empresario podera elixir entre
algunha das modalidades seguintes:

= Asumindo persoalmente tal actividade.

= Designando a un ou varios traballadores para levala a cabao.

= Constituindo un servizo de prevencién propio.

= Recorrendo a un serviza de prevencion alleo.

ESTA GUIA PRACTICA ESTA DESENADA PARA AXUDAR AOS EMPRESARIOS
DO SECTOR DAS AUTOESCOLAS A ASUMIR A XESTION DA PREVENCION DA
SUA EMPRESA.

O Real Decreto 39/1997 polo que se aproba o Regulamento dos Servizos de Prevencion

establece que os empresarios poden asumir a xestion da prevencion de riscos laborais na

sUa empresa sempre que cumpran 0s seguintes requisitos:

. Que a empresa tefia menos de 10 traballadores (até 25 sempre que a empresa tefia un
Unico centro de traballo. Texto modificado pola Lei 14/2013, de apoio aos emprendedores
e a sUa internacionalizacion).

= Que o0 empresario desenvolva de forma habitual a sUa actividade profesional no centro
de traballo.

= Que tefia a capacidade correspondente as funcions preventivas que vai desenvolver
(tefia un curso basico de 30 h de prevencion de riscos laborais).
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QUE E OiRA?

OIRA (Online interactive Risk Assessment tools) € unha ferramenta interactiva de avaliacion
de riscos. E unha aplicacion web que permite realizar unha avaliacion de riscos laborais do
lugar de traballo.

E unha ferramenta de xestion:

= Dispofiible *online.

= Sinxela e gratuita.

. Desenvolvida pola Axencia Eurapea para a Seguridade e Satde no Traballo (OSHA).
. Coa participacion dos axentes sociais do sector (Patronal e Sindicatos).

QUEN SON OS DESTINATARIOS DE OIRA?

Pade ser utilizada por todo aquel que queira avaliar os riscas relacionados coa seguridade
e a salde que poidan existir no seu lugar de traballo. Non obstante a ferramenta foi
especialmente concibida para ser utilizada polas empresas pequenas e para que 0
empresario poida asumir, persoalmente, a avaliacion de riscos laborais.

QUE HAI QUE FACER?

O proceso consta de catro etapas principais:
= Preparacion: Fase inicial introdutoria do proceso.

= |dentificacion: A ferramenta identificarg unha serie de perigos potenciais ou
problemas relacionados coa seguridade e a salde no seu lugar de traballo. Responder
afirmativamente implicara a existencia dun risco, mentres que a resposta negativa
indicara a ausencia do mesmo.

= Avaliacion: O sistema *OiRA, realizara a avaliacion en funcion de cada risco detectado, de
forma que este apartado non € necesario enchelo persoalmente.

= Plan de accién: En funcion do risco detectado, a ferramenta online expora un plan
de accion determinando: que se vai a facer e como, proporcionando un conxunto de
medidas estadndar que poderan ser completadas con outro tipo de medidas especificas.
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COMO SE PODE FACER?

Através da paxina web: https://clientoiraprojecteu/es/autoescuelas/autoescuelas
S0 se necesita un correo electronico e un contrasinal, proposto polo propio usuario.

QOO & rpssscientarprojectow

OiRA

QOO & nsicientaraprojectens

¢La pizarra (manual o digital) se encuentra
ala altura adecuada?

@Si
O No



https://client.oiraproject.eu/es/autoescuelas/autoescuelas
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XESTION DA PREVENCION
DE RISCOS LABORAIS

A xestion da prevencion dos riscos laborais engloba o desefio das directrices, a
planificacion e a implantacion efectiva do sistema preventivo que se adopta Na empresa
para garantir a seguridade e a salde dos traballadores fronte aos riscos derivados do
traballo.

A documentacion xenérica en materia de prevencion exixible legalmente pola LPRL, € a
seguinte:

Plan de prevencién. E o conxunto ordenado de actividades necesarias para
a implantacion da PRL na empresa.

Avaliacion de riscos. E o proceso dirixido a estimar a magnitude dos riscos
existentes na actividade laboral.

Planificacion da accion preventiva.
Practica dos controis do estado de salde dos traballadores.

Relacion de accidentes de traballo e enfermidades profesionais con

00 0 O

incapacidade superior a un dia.

Coa ferramenta de xestion online gratuita OIRA poderanse xerar o tres primeiros
documentos: plan de prevencion, avaliacion de riscos e planificacion da actividade
preventiva.



Traballamos xuntos por un medio laboral seguro 7

i XESTION DA
: PREVENCION

' vy o IMPLANTACION !

! DIRECTRICES ' | PLANIFICACION ! !  EFECTIVADO SISTEMA

:‘ Pl Pl PREVENTIVO ;
v v v

Garante a seguridade dos traballadores fronte
aos riscos derivados do traballo

’ \
1 ~ 1
i DOCUMENTACION
i MINIMAEXIXIBLE
\ )
\N ___________________ 7’
”4—- ~§~\ ”4—- ~§~\
l, ‘\ l, ‘\
,l \\ ,l \\
K Plan de Y K Avaliacion Y
! péeven0|on P de riscas !
L € M1Scos K L laborais (*) K
\ laborais (*) / \ h
\ \ i
\ 4 AY ,
Y 7’ Y ’
~ 4 ~ 4
\\\ ”/ \\\ "/
”—" -“~~\ ”—" -‘\\\ ”,—' ‘~~~\
’ ~ ’ N ’ ~
/ \\ / \\ / Relacin d \\
. _ ) k /  Controisdo ! R .
+  Planificacion Voo ' ' accidentes \
b ' v estado de v 1
1 da actividade [ ek © [ de traballo e 1
\ tva(*) 1\ Sauce Bos / V' enfermidades
| (FrevEn /) \ traballadores [/ \ et ‘
N J \ K A% proresionals J
Y ’ Y ’ Y ’
~ 4 ~ 4 ~ 4
\NN f” \\\ f” \NN f”

_______________

(*] documentacion proporcionada polo sistema OiRA



Prevencion de Riscos Laborais en Autoescolas

PLAN DE PREVENCION DE
RISCOS LABORAIS

O apartado 1do artigo 16 da Lei de Prevencion de Riscos Laborais establece que "a
prevencion de riscos laborais debera integrarse no sistema xeral da empresa, tanto
no conxunto das sUas actividades como en todos os niveis xerarquicos desta a
través da implantacion e aplicacion dun Plan de prevencion de riscos laborais. Este
Plan de prevencion de riscos labarais deberd incluir a estrutura organizativa, as
responsabilidades, as funcions, as practicas, 0s procedementos, 0S procesos e 0s
recursos necesarios para realizar a accion de prevencion de riscos na empresa, N0S
termos que regulamentariamente se establezan.

Os instrumentos esenciais para a xestion e aplicacion do plan de prevencion de
riscos, que poderan ser levadaos a cabo por fases de forma programada, son 8
avaliacion de riscos laborais e a planificacion da actividade preventiva”

0°0%0°%0
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AVALIACION DE
RISCOS LABORAIS

A avaliacion de riscos é a actividade fundamental para detectar e valorar os riscos que
poidan existir en todos e cada un dos postos de traballo da empresa. Esta avaliacion &
responsabilidade da Direccion da empresa e deberd axustarse a0s riscos existentes.

Debe realizarse:
= Unha avaliacion inicial de riscos en funcidn da natureza da actividade.

= Cando se introduzan cambios significativas nas condicions de traballo, na organizacion,
na introducion de novas tecnoloxias, produtas, equipos, etc.

= Cando se produzan danos na salde dos traballadores ou se aprecie que as medidas de
prevencion son inadecuadas ou insuficientes.

EN TODO CASO E ACONSELLABLE QUE PERIODICAMENTE
(CADA 2 OU 3 ANOS) SE PROCEDA A SUA ACTUALIZACION.

A avaliacion de riscos debers ter en conta aqueles que poidan afectar a traballadores
especialmente sensibles como son os menares, as mulleres embarazadas e 0s
discapacitados.

Esta guia esta desefada para que esta avaliacion poida ser asumida palo Empresario e
para poder facelo:

= O Empresario pode usar a ferramenta de avaliacion online gratuita OiRA.

= O Empresaria debers ter un curso basica de 30 h en PRL.
(https://client oiraproject eu/es/autoescuelas/autoescuelas).

= Esta guia axudara ao Empresario a realizar dita avaliacion.


https://client.oiraproject.eu/es/autoescuelas/autoescuelas
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PLANIFICACION DA
ACTIVIDADE PREVENTIVA

Se os resultados da avaliacion de riscos labarais puxesen de manifesto situacions de risco,
0 empresario realizard aquelas actividades preventivas necesarias para eliminar ou reducir
e controlar tales riscos. Ditas actividades seran obxecto de planificacion polo empresario,
incluindo para cada actividade preventiva o prazo para levala a cabo, a designacion de
responsables e os recursos humanos e materiais Necesarios para a sa execucion.

0 EMPRESARIO DEBERA ASEGURARSE DA EFECTIVA EXECUCION DAS
ACTIVIDADES PREVENTIVAS INCLUIDAS NA PLANIFICACION, EFECTUANDO
PARA ISO UN SEGUIMENTO CONTINUO DA MESMA.

O sistema OiRA xerara un plan de actividade en funcion dos riscos detectados prevismente
coa identificacion de riscos. Neste plan hai unha serie de solucions preventivas estandar,
que poden ser ampliadas polas soluciéns que cada usuario queira expor.
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VIXILANCIA DA SAUDE DOS
TRABALLADORES

O empresario garantird aos traballadores ao seu servizo a vixilancia periodica do seu
estado de salde en funcidn daos riscos inherentes ao traballo (art22 LPRL).

Avixilancia & un procedemento mais amplo que o recofiecemento médico, pero este
Ultimo adoita ser a Unica medida xeralmente utilizada.

Esta vixilancia, salvo determinadas excepcions (non aplicables a autoescolas),

s0 paderd levar a cabo cando o traballador preste o seu consentimento. Desta
forma o Empresario debe ofrecer aos seus traballadores a posibilidade de realizar o
recofiecemento medico, cuxa periodicidade adoita ser anual. No caso de que algin
traballador decline realizar estes recofiecementos, estes deben asinar un documento
onde se recolla esta renuncia.

ESTA VIXILANCIA DA SAUDE DEBE REALIZALA
PERSOAL MEDICO ESPECIALIZADO.

Xeralmente concértase un acordo cunha entidade especializada na medicina do
traballo.

O Empresario debe gardar a documentacion nesta materia.
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RELACION DE ACCIDENTES DE
TRABALLO E ENFERMIDADES
PROFESIONAIS

A presentacion, tanta do Parte de accidente de traballo como a Relacién de accidentes
ocorridos sen baixa médics, realizase exclusivamente via Internet a través do Sistema
Delt@ (Sistema de Declaracion Electronica de Accidentes de Traballo), habilitado polo
Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

PARA A TRAMITACION DAS ENFERMIDADES PROFESIONAIS
UTILIZARASE O SISTEMA CEPROSS.

Para poder utilizar estes sistemas de notificacion electronica € indispensable obter

unha firma dixital. A Fabrica Nacional de Moeda e Timbre - Real Casa da Moeda (FNMT-
RCM http:/www.fnmtes), a través do seu departamento CERES (Certificacion Espafiola)
ofrécelle os certificados electronicos recofiecidos pola ampla maioria das Administracions
PUblicas, o certificado FNMT Clase 2CA e a certificado AC FNMT Usuarios.

Nalguns casos as autoescolas tramitan estas situacions a traves dunha xestoria.


http://www.fnmt.es
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IDENTIFICACION DOS RISCOS
EN AUTOESCOLAS DO
SISTEMA OiRA

Nas seguintes apartados da guia imos analizar as preguntas que o empresario debera
responder o apartado de identificacion de riscos do sistema OiRA.

Na sistema OiRA os riscos faron agrupados en 8 grupos xerais: riscas relacionados coa
organizacion do traballo, riscos xerais de oficing, riscos asociados coa formacion tedrica,
riscos asociados coa formacion practics, riscos asociados ao uso de computadar, riscos
asociadas a limpeza do centro, riscos asociados aos vehiculos e o seu Mantemento e
riscos asociados 8s situacions de emerxencia.

De maneira complementaria engadimos un apartado chamado documentacion da xestion
preventiva, Na que se fai referencia aos documentos necesarios para cumprir 8 normativa
nesta materia.

O sistema OiRA expon preguntas se/non, de maneira que a resposta afirmativa implicara
cumprir coa normativa ou as medidas preventivas necesarias, mentres que a resposta non
indicara un déficit ou incumprimento destas.

Para cada pregunta farase un breve comentario que ben axude a entender o prablema
preventivo ou ben axude a entender que & o que o empresario debe ter en conta para
cumprir 3 normativa que esta en vigor.

E claro que cada resposta negativa implicaré unha deficiencia preventiva que debera ser
liquidada ata que a resposta a esa pregunta leve unha resposta afirmativa. Asi no apartado
2 riscos xerais de oficing, ao preguntar? O chan é regular, sen partes que sobresaian,
desniveis ou deficiencias que poidan provocar tropezas e caidas??, se a resposta & NON,
indicara a existencia dun risco que debe ser liquidado mediante unha medida correctors,
coma € arranxar o desnivel existente.

De forma contraria, unha resposta afirmativa indicard que o paosible risco non existe ou
estd contralado.
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1. Riscos Asociapos A
ORGANIZACION DO TRABALLO

Factores psicosociais son as condicions que se atopan presentes no traballo e que

tefien capacidade para afectar ao benestar e 8 salde dos traballadores. En principio esta
definicion € neutra e carece de compofiente de perigo. Estes factores transformanse nun
risco cando aparecen na contorna laboral de forma incorrecta, por exemplo se existen
situacions frecuentes de agresividade e violencia por parte do alumnado ou familiares,
cando os traballadores non tefien suficiente formacion, ou esta é incomplets, para a tarefa
que desenvolven ou cando os traballadores non cofiecen con exactitude como actuar ante
determinadas situacions (conflito de rol], por por so algins exemplos.

Existe unha gran variedade de riscos psicosociais: violencia no traballo, acoso laboral,
conflita de rol, ambiguidade de rol, falta de apoio social, falta de formacion, etc. Os
traballadores/as, a0 estar expostos a estas situacions, xa tefien a pasibilidade real de sufrir
un dano na salde, que sera proporcional a8 frecuencia coa que se padeza esta situacion e
30 perigo potencial propio de cada risco.

A exposicion continuada das persoas a riscos psicosociais xeralmente produce TENSION
LABORAL, que é unha reaccion fisioldxica e psicoloxica do organismo cando se atopa
cunha situacion de ameaza. E o resultado da incapacidade dos individuos de estar & altura
das esixencias ou as expectativas postas neles.

A EXPOSICION CONTINUADA DE TENSION ACABA PRODUCINDO DISTINTOS
TRASTORNOS PARA A SAUDE, QUE PODEN IR DESDE ALTERACIONS DE TIPO
GASTROINTESTINAL, TENSION MUSCULAR, PALPITACIONS E HIPERTENSION,
ATE ESTADOS DE ANSIEDADE, DEPRESION E SINDROME DO QUEIMADO.

A avaliacion de riscos deste apartado no OiRA fai incidencia en factores psicosociais
que é preciso controlar: carga de traballo, formacion dos traballadores, participacion dos
traballadores, certa autonomia na aplicacion do traballo, informacion sobre o grao de
realizacion do desempefio da tarefs, boa comunicacion e ambiente laboral.
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Un Risco psicosocial € a posibilidade
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as condicidns psicosociais presentes
Nno mesmo

S —————

___________________________________
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sindrome do queimado
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PREGUNTAS DA AVALIACION DE RISCOS DO OIRA

> Evitase a existencia de postos cunha presion temporal excesiva de modo habitual?
Hai que ter en conta os periodos concretos de tempo onde poida existir unha carga de
traballo maior 8 habitual, tomando as medidas organizativas concretas para liquidar esta
situacion puntual.

» Proporcionase aos traballadores a formacion, os medios técnicos e o apoio
organizativo necesario para o correcto desenvolvemento das slas tarefas e
obrigacions laborais?

Unha adecuada formacion do traballador proporcionalle unha maiar efectividade laboral.
E imprescindible dispor das ferramentas e medios técnicos basicos para a realizacion
do devandita traballo: computadores adecuados, cadeiras ergonomicas ou caches
comados e ben equipados, sen os cales se xera insatisfaccion e tension laboral. Un
apaio arganizativo por parte dos seus superiores permitelles sentirse apoiados ante as
dificultades das sUas tarefas, diminuindo o risco de tension.

» Os traballadores participan nas decisions que poidan afectar o seu posto de traballo?
Os traballadores deben participar nas decisions que paidan afectar o seu posto de
traballo, achegan cofiecemento practico do mesmo e failles sentirse implicados e
participes na toma de decisions, 0 que reduce significativamente a posibilidade de
sufrir tension.

» Préstase unha atencion especial & organizacion dos postos de traballo que esixen
contacto habitual con clientes e persoas alleas 8 empresa?
O trato habitual con clientes xera conflitos de relacion, cuxa manifestacion extrema se
cofiece como sindrome do queimado. E importante formar aos traballadores no trato
con clientes e en resolucion de conflitos. Na direccion www.testprl.org/burnout hai un
instrumento de medida da devandito sindrome.

» Favorécese a autonomia dos traballadores para administrar as sGas pausas, regular o
seu ritmo de traballo e organizar as sUas tarefas?
Certa autonamia do traballador & hora de administrar o seu ritmo de traballo e organizar
as sUas tarefas € unha das principais fontes de satisfaccion laboral, mentres que a sUa
total ausencia xera moita tension.


https://testprl.org/burnout/
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» Dase informacion aos traballadores sobre o resultado do seu traballo, e
recofiecemento, Nno seu caso?
E importante que o traballador tefia informacion sobre o desempefio do seu traballo. O
recofiecemento dos seus MEritos aumenta a autoestima e a produtividade, mentres que
0 cofiecemento dos seus erras permite cofiecer que espera a8 empresa del.

» Desde a organizacion tdbmanse medidas para favorecer un bo clima laboral?
Mentres que un bo clima oriéntase cara a0s obxectivos xerais, un mal clima destrie o
ambiente de traballo ocasionando situacions de conflito, malestar e xerando un baixo
rendemento.

A calidade do clima laboral atépase intimamente relacionada co manexo social dos
directivas, cas comportamentos dos traballadores, coa sUa maneira de traballar e de
relacionarse, coa sUa interaccion coa empresa, Coas Maquinas que se utilizan e coas
caracteristicas da propia actividade de cada un.

> Evitase a realizacion habitual de xornadas prolongadas mais alé do horario regulado
da empresa?
Se con frecuencia os traballadores deben facer moitas mais horas que as que establece
0 seu horario habitual, & un indicador de que o posto de traballo esta mal desefiado (falta
persoal) producindo elevados niveis de tension laboral nos traballadores.

» Favorécese a comunicacion dos traballadores co seu superior respecto dos problemas
organizativos ou de relacion que poidan xurdir?
A comunicacion entre traballadares e empresarios € crucial. Todos deben ter claros
cales son as canles de comunicacion e deben poder utilizalos con liberdade e confianza.
Cando o traballador non ten claro cales son as sUas tarefas concretas a realizar e
que funcions debe, ou non debe realizar, denominase ambiguidade de rol. E unha das
principais fontes de tension labaral.
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2. RISCOS XERAIS DE OFICINA

Neste apartado describense 0s principais riscos que podemos atopar na oficing,
relacionados coa anchura de corredores, as portas e escaleiras ou as condicions
ambientais do lugar de traballo (temperatura, correntes de aire, etc).

O RD 486/1997 establecen as disposicions minimas de seguridade e salde nos lugares
de traballo. Actualmente todas as edificacions modernas cumpren coa normativa, que foi
integrada xa desde a fase de construcion.

’
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Hai que asegurarse que se
mantefien as condicions iniciais cun
mantemento adecuado
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2.1 RISCOS EN ZONAS DE TRABALLO E CORREDORES

©—
m LAa—

O -

» Os corredores tefien unha anchura minima de 1 m, estando libres de obstaculos que
dificulten o seu paso?
Os corredores vefien construidos coa anchura minima regulamentaria, pero hai que
asegurarse que se atopan libres de obstaculos (fotocopiadoras, almacenamento de
materiais, etc) que dificulten a circulacion e poidan xerar riscos en caso de necesidade
de evacuacion por algunha emerxencia.

» O chan é regular, sen partes que sobresaian, desniveis ou deficiencias que poidan
provocar tropezos e caidas?
Hai que asegurarse de que o chan sexa regular, realizando as operacions de
mantemento necesarias se houbese algun dano.

» 0 chan est3 feito de materiais antiescorregadizos que non escorregan?
No caso de que o piso da oficina sexa esvaradio &€ necesario por materiais
antiescorregadizos como moguetas, alfombras, etc.
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» Cada posto de traballo dispén dun espazo minimo de 2m? de superficie libre, 2.5 m de
altura desde o chan até o teito e 10 m® non ocupados por traballadores?
Non se deben establecer postos de traballo que non permitan ter espazo suficiente aos
traballadores para un normal exercicio das suas funcions.

» Ailuminacion xeral é suficiente para poder transitar sen dificultade e con seguridade?
Podese avaliar de forma visual. Se existen queixas frecuentes sobre o estado da
iluminacion é un indicador dalgunha deficiencia. Realizar un mantemento adecuado da
iluminacion.

» Realizanse as tarefas de limpeza de forma que non supofian risco de tropezos,
esvaradios e caidas para os demais traballadores e en caso de necesidade, choiva,
limpeza, etc. advirtese do risco de escorregar cando o chan esta mollado?

Utilizar sinalizacion adecuada para avisar destas circunstancias. Con esta simple medida
evitanse esvaradios e caidas que poden producir lesions de distinta gravidade.

2.2 RISCOS DE PORTAS E BIOMBOS

Do mesmo xeito que para moitos daos riscas deste apartado, os fabricantes de portas e
biombos constrienas cumprindo as normas de seguridade. Desta forma o principal labor
do empresario serd asegurarse de que cumpren a normativa vixente (marcado CE?).

A avaliacion destes riscas € intuitiva e No caso de non posuir algin dos elementos
preguntados débese responder ? non procede?.

> As portas exteriores tefien unha anchura minima de 80 cm?
As construcions actuais cumpren a anchura minima.

» As portas e biombos transparentes estan sinalizadas?
Cando haxa algunha porta transparente débese por algln sinal visual (adhesivo, logo,
etc) que faga destacable a porta e evitense golpes co cristal transparente.
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» As portas de vaivén posUen dispositivos, como xanelas ou ocos, para permitir a vision

do outro lado?
Asegurarse de que cumpren a normativa vixente (marcado CE?).

P As portas e biombos de cristal estan fabricadas con vidro de seguridade e/ou
protexidas contra rotura?
Asegurarse de que cumpren a normativa vixente (marcado CE?).

> As portas corredizas tefien dispositivos de seguridade que impiden a sUa saida dos
carris?
Asegurarse de que cumpren a normativa vixente (marcado CE?) e realizanse as revisions
e correcto mantemento.

» As portas de apertura vertical tefien dispositivos de seguridade, como contrapesos ou
mecanismos de trinquete, para impedir a sUa caida?
Asegurarse de que cumpren a normativa vixente (marcado CE?) e de que se realizan as
revisions e correcto mantemento.

> As portas mecanicas posUen dispositivos de seguridade? (p. ex. detector de presenza,
limitador de forza de peche e sistema de apertura manual).
Asegurarse de que cumpren a normativa vixente (marcado CE?) e de que se realizan as
revisions e correcto mantemento.
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2.3 RISCOS DE ESCALEIRAS FIXAS

As construcions modernas seguen a normativa de seguridade en relacion 8s seguintes
preguntas. Se se realiza algunha modificacion na construcion das escaleiras, débense ter
en conta estes aspectos.

» Os pavimentos das escaleiras son de materiais non esvaradios ou dispofien de
elementos antiescorregadizos?
As caidas en escaleiras son extremadamente perigosas. Se 0s banzos das escaleiras
son esvaradios débense par tiras antiescorregadizas.

» As escaleiras tefien unha anchura de polo menos 1 m para as normais e 55 cm para
as de servizo (aguelas cuxo uso é esporadico e restrinxido a persoal autorizado)? Os
banzos das escaleiras normais tefien unha pegada (profundidade) comprendida entre
23 e 36 cm e unha altura de entre 13 e 20 cm, mentres que as escaleiras de servizo
tefien unha pegada de polo menos 15 cm e unha altura maxima de 25 cm?

Segundo normativa.

> As escaleiras e ramplas de mais de 60 cm de altura estan protexidas mediante
varandas ou varandas de material rixido e tefien unha altura minima de S0 cm?
Segundo normativa.

P As escaleiras de caracol Gsanse, exclusivamente, como escaleiras de servizo?
Segundo normativa.

> As escaleiras tefien unha iluminacion suficiente que garante unha visibilidade
adecuada para 0 seu uso e a s(a iluminacién de emerxencia se fose necesario?
Afalta de iluminacion pode xerar riscos de caidas, coas graves consecuencias que isto
pode producir. E necesario iluminar correctamente estes espazos.
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2.4 RISCOS DE ANDEIS, MESAS E ARQUIVADORES

» Evitase amontoar obxectos pesados por encima dos ombreiros?
0 amontoamento de obxectos pesados por encima dos ombreiros pode producir
lesions mUsculo-esqueléticas de importancia. Recoméndase non realizar este tipo de
operacions e, en caso de ser necesarias, realizalo sempre con axuda.

» Os andeis altos son estables ou estan ancorados & parede?
Un peso excesivo Nos andeis podeas vencer lateralmente ou cara a adiante. Para evitar
esta situacion e 0s riscos de calda dos obxectos almacenados ou do propio andel, estas
deben ser estables no apoio e mesmo ancoradas a parede.

» Os caixdns dos arquivadores e as mesas contan con dispositivos que evitan a sia
saida das guias?
Os materiais de oficina deben ter o marcado CE? que lles acredita que cumpren coa
normativa vixente.

» Os caixdns de mesas e arquivadores tefien dispositivos *antivuelco que imposibilitan a
apertura de dous caixdns simultaneamente?
Os materiais de oficina deben ter o marcado CE? que lles acredita que cumpren coa
normativa vixente.

> Evitase o amontoamento inestable de materiais na parte superior dos armarios e 0s
andeis altos?
0 amontoamento de forma inestable na parte superior de armarios e andeis altos
produce alta risco de caida de obxectas co consecuente grave perigo para a salde dos
traballadores. Débese ter especial coidado con este amontoamento, de forma que sexa
estable e seguro.
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2.5 RISCOS DAS INSTALACIONS E OS RECEPTORES
ELECTRICOS

De forma xeral & importante evitar calguera tipo de manipulacion das instalacions
eléctricas. Dita manipulacion debe quedar restrinxida a persoal autorizado.

» Os traballadores foron avisados de que non deben realizar ningn tipo de reparacion
eléctrica, incluso as mais sinxelas?
Débese comunicar aos traballadores a obrigatoriedade de absterse de realizar calquera
tipo de reparacion eléctrica, quedando esta limitada a un instalador autorizado.

» Os traballadores foron formados para deixar de utilizar calquera equipo eléctrico con
deterioracion visible, notificando a incidencia ao responsable de mantemento?
Se algun traballador detectase calquera deterioracion en equipos e instalacions
eléctricas, debe paralizarse 0 seu uso ata que se solvente o problems, realizando a
consecuente notificacion da incidencia para que o responsable de mantemento poida
tomar as medidas oportunas.

» Ainstalacion foi realizada por un instalador autorizado, selado pola autoridade
competente?
Calquera instalacion eléctrica debe ser realizada por un instalador autorizado. A
condicion de instalador autarizado acreditase mediante a correspondente credencial de
instalador expedida polo Organo competente en materia de industria das Comunidades
Auténomas (CCAA] e a sUa inscricion no Rexistro de Instaladores da mesma.

» Ainstalacion mantense en bo estado de funcionamento e libre de modificacions
improvisadas (salvo as realizadas por un instalador autorizado)?
Queda totalmente prohibido realizar calquera tipo de modificacion na instalacion
eléctrica salvo as realizadas por un instalador autorizado.
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» Comprébanse mensualmente os interruptores diferenciais accionando o
botdn de proba?
E recomendable comprobar mensualmente os interruptores diferenciais.

> Os equipos eléctricos portéatiles dispofien de dobre illamento (Simbolo de dous
pequenos recadros concéntricos debuxados na carcasa do equipo)?
Todos os equipos modernos xa dispofien de dobre illamento. Comprobar que se cumpre
a normativa e cambiar 0s equipos antigos.

» Conéctanse todolos receptores & rede mediante chavellas, nunca utilizando
cables pelados?
Quedas terminantemente prohibido utilizar cables pelados para conexions eléctricas.
Grave risco de electrocucion.

> As bases de enchufe tefien todas conexions a terra?
As instalacions de nova fabricacion cumpren as condicions de seguridade. Asegurarse
de que as instalacions a realice un instalador autorizado que cumpra coa normativa.
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2.6 RISCOS ASOCIADQOS AS CONDICIONS AMBIENTAIS

Lembre que o nivel minimo de iluminacion é de 500 lux. Non & preciso facer medicions se
se percibe que a iluminacion é claramente suficiente ou insuficiente. En caso de dubida
pode proceder 8 mellora da iluminacion existente ou realizar medicions para asegurarse
da necesidade de facer as melloras. Neste caso, habera que recarrer a un apoio técnico
especializado.

A ventilacion ha de ser polo menos de 30 m? por hora e persoa no local, incluindo ao
pUblico se o hai. Se a ventilacion é a través de xanelas e 0s postos non estan demasiado
afastados delas podese considerar que, en xeral, cOmprense 0s requisitos.

» Ailuminacion nos postos de traballo permite realizar con comodidade o desemperio
das funcidns? (Se aparecen queixas significativas, marcar a resposta non).
A aparicion de queixas adoita indicar unha disfuncion luminica. Nese caso recoméndase
aimplantacion de medidas correctoras (mellorar a iluminacion).

» 0 nivel de ruido que existe nos postos de traballo & o aceptable para a realizacién das
tarefas? (Se aparecen queixas significativas, marcar a resposta non).
A aparicion de queixas adoita indicar problemas de illamento sonaro. Nese caso
recoméndase a implantacion de medidas correctoras tendentes a mellorar o illamento
Sleale]fe}

» Atemperatura do aire estd comprendida entre 17°*C-24°*C no inverno e 23°*C-27°*C
no veran?
Estas condicions logranse mediante sistemas de regulacion de temperatura: aire
acondicionado e calefaccion. A lexislacion indica que os postos de traballo estean baixo
este rango de temperatura.

» Garantese a renovacion do aire nos locais mediante unha boa ventilacion e mantense
a humidade relativa en valores comprendidos entre 0 30 e 70 %? (Se aparecen queixas
significativas, marcar a resposta non).

Estas condicions logranse mediante sistemas de regulacion de temperatura, como aire
acondicionado, ventiladores ou similares.
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P Evitase a localizacion de postos de traballo en zonas afectadas por correntes de aire
molestas, naturais ou artificiais?
As principais medidas preventivas son: unha boa planificacion da localizacion dos postos
de traballo e evitando que queden as portas abertas que xeren correntes incomodas.

P Realizase o mantemento de sistemas de ventilacién mecanica ou climatizacion de
acordo coas instruciéns do fabricante, mantendo o nivel de ruido dentro do
minimo posible?

Implantar un protocolo de mantemento en funcion das instrucions do fabricante. O
mantemento realizarao persoal autorizado.

» As luminarias dispofien de difusores para evitar deslumbramentos?
Todos os materiais de nova fabricacion que posten o marcado *C? estan fabricados
cumprindo a narmativa de seguridade.

» O local esta illado de forma que os ruidos exteriores non impiden o desenvolvemento
normal das tarefas nos distintos postos? (Se hai queixas significativas en nimero e
continuadas no tempo marcar a resposta NON).

Se existen queixas, mellorar o illamento sonoro do posto de traballo.
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3. RISCOS ASOCIADOS
A FORMACION TEORICA

Riscos dos profesores de autoescola durante a imparticion das clases teoricas para a
obtencién do permiso de caonducion. Neste apartado describense os principais riscos aos
que se expon o profesor de farmacion tedrica: trastornos fonistricos, posturais, etc.

_______________________________________________________

RISCOS Z(ERAI:?, ‘:
Q DA FORMACION TEORICA
MUSCULO ESQUELETICOS:

relacionados con malas
posturas de traballo

p———————
S ————

.................................

_________________________________

FONIATRICOS: debidos ao uso
constante da voz durante a
imparticion das clases

———————
S ————

i PSICOSOCIAIS: debidos a E
— ! complexidade das relacions '
! interpersoais !

_________________________________
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» Alousa (manual ou dixital) atdpase & altura adecuada?
Situar a lousa de forma que o usuario non tefia que facer movementos esaxerados
de hiperextension.

» Formase ao profesorado en medidas preventivas para evitar os riscos do mantemento
sostido da postura?
E importante Informar o profesorado dos principais riscos ergonomicos do mantemento
sostido da postura e as sUas principais medidas preventivas. O sistema OiRA adxunta un
documenta explicativo sobre 0s principais riscos ergonoémicos da actividade docente e
as sUas medidas preventivas, como alternar posturas sentadas e de pé, alternar 0 peso
do corpo saobre cada pé, mantemento correcto da posturs, etc.

» Inférmase o profesorado dos riscos foniatricos asociados & emision de voz e das
medidas preventivas para evitalos e/ou minimizalos?
Informar o profesorado dos riscos foniatricos asociados 8 emision de voz e das medidas
preventivas para evitalos e/ou minimizalos. O sistema OiRA adxunta un documento
explicativo sobre os principais riscos fonistricos da actividade docente e as sUas
medidas preventivas.

» 0 chan das aulas esta limpo e libre de obstaculos: bolsos, cartafol, etc.?
A acumulacion de obxectos supon risco de tropezos e caidas, ademais de supor un
risco & hora de evacuacion do edificio en caso de necesidade. Isto podémolo evitar con
medidas como:

1. Distribucion racional dos asentos do alumnado, deixando o espazo suficiente para
que as persoas poidan pasar sen dificultade.

2. Bvitar a acumulacion de obstaculos que dificulten o paso das persoas a0s seus
asentos, solicitando ao alumnado que pofa o seu material debaixo das slUas
cadeiras, etc.

» Proporcionase ao profesorado formacién basica sobre psicoloxia, pedagoxia e
resolucién de conflitos propios do ensino e o trato co alumnado?
Proporcionar ao profesorado nocions basicas sobre psicoloxia, pedagoxia e resolucion
de conflitos propios do ensino e o trato co alumnado. Establecer protocolos de
actuacion para o caso de alumnos conflitivos.
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4. RISCOS ASOCIADOS A
FORMACION PRACTICA

Riscos dos profesores de autoescola durante a imparticion das clases practicas para a
obtencion do permiso de conducion, distinguindo entre riscos xerais e 0s caracteristicos de
cada tipo de carné de conducir: matos, camions, remolques, etc.

_______________________________________________________

:I, RISCOS XERAIS DA FORMACION PRACTICA ‘:
Q (medidas preventivas)

INFORMACION E FORMACION
DO PROFESORADQ

-
S ———

.................................

_________________________________

PROTOCOLOS DE ACTUACION
especificos para distintas situacions

-
S ———

.................................

_________________________________

.................................
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41. RISCOS XERAIS

» 0O profesorado de practicas comproba o correcto estado fisico e psicoléxico do
alumno antes das clases practicas, constatando que non ten sintomas de alteracions
fisioloxicas ou conductuais que impidan unha conducion segura?

Non se debe permitir ao alumnado conducir se manifesta sintomas de alteracions
*fisiolégi,ou conductuais que lle impidan realizar unha conducion segura.

Recoméndase realizar un protocolo de actuacion para estes casos No que se
especifique que facer e como comunicar a0 alumnado tal situacion, para evitar que esta
situacion poida derivar nun conflito co alumnado.

» O profesado de practicas comproba o correcto funcionamento e estado do vehiculo
(pneumaticos, freos, suspension, luces, intermitentes, cintos de seguridade,?) antes de
iniciar cada xornada de practica?

E importante que o profesorado realice estas comprobacions antes de cada xornada
practica. Un vehiculo en deficiente estado de funcionamento pode producir un accidente
de gravidade.

» Instriese ao profesorado de practicas para que poidan comprobar o estado dos
elementos de seguridade do vehiculo?
E importante que o profesorado saiba realizar estas comprobacions e esta pregunta pon
de manifesto a existencia, ou non, dun plan de formacion aos traballadores.

» Inférmase o profesorado de practicas dos riscos que supdn a conducion en condicions
climaticas adversas?
O profesorado debe cofiecer as riscas que supan a conducion en condicions climaticas
adversas. Débense extremar o coidado en tales condicions.

» Os teus profesores usan o cinto de seguridade?
Recomendar o uso do cinto de seguridade por parte do profesorado de practicas en
poboado a pesar de nan ser obrigatorio.
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» Inférmase o profesorado de practicas dos riscos de utilizar o teléfono mébil, GPS, ou
fumar durante a practica de conducion (pode distraer ao alumnado)?
Informar o profesorado deste posible risco.

» Instriese ao profesorado de practicas para que adopten unha postura correcta
durante as practicas de conducion?
Formar ao profesorado de practicas para que adopten unha postura correcta durante as
practicas de conducion.

» Inférmase o profesorado de practicas a conveniencia de cambiar de postura e efectuar
paradas curtas cada dlas horas de conducién?
E conveniente cambiar de postura e efectuar paradas curtas cada dUas horas de
conducion para evitar pasibles lesiéns ao manter 8 mesma postura.

» Instriese ao profesorado de practicas no uso dos elementos ergondmicos adaptables
do vehiculo (repousacabezas, asento, temperatura,?)?
Formar ao profesorado de practicas no usa dos elementos ergondmicos adaptables do
vehiculo: repousacabezas, asento, temperatura, etc.

» Instriese ao profesorado de practicas en técnicas de comunicacion e asertividade
para o manexo de situacions xeradas polo trato co alumnado conflitiva?
A relacion co alumnado pode ser fonte de conflitos. E importante formar ao profesorado
en estratexias que axuden a previr e solucionar posibles conflitos.

» Inférmase os traballadores da conveniencia de utilizar lentes de sol e cremas
hidratantes para combater os efectos do sol?
Propor a utilizacion de lentes de sol e cremas *hidratantes para combater os efectos do
sol, asi como a utilizacion de cristais tintados.

» Recoméndase ao profesorado de practicas que a temperatura no vehiculo estea
dentro do rango 6ptimo tanto no inverno como no veran?
Correcto uso do aire acondicionado para manter a T2 en rango 6ptimo.
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» Instriese ao profesorado de practicas para que estean correctamente hidratados
(auga ou zumes) durante a xornada laboral, especialmente no veran?
Formar ao profesorado sabre os riscos dunha elevada exposicion térmica. Recomendar
e favorecer unha correcta hidratacion.

» Proporciénase ao profesorado de practicas dos EPI’s e medidas profilacticas
adecuadas para o0 uso en caso de sospeita de alumnos con posibles enfermidades
contaxiosas como catarros, gripes, etc?

Formar ao profesorado sobre 0 uso de EPI's. Proporcionar a cada profesor os EPI's
necesarios para o seu uso (exclusivamente individual).

P Os traballadores estan instruidos no uso dos medios de extincion de incendios?
Asegurarse de que cada lugar de traballo (oficina ou vehiculo) dispén dos medios
adecuados para afrontar tal situacion. Formar ao profesorado no seu uso.

» Os traballadores tefien prohibido fumar dentro do coche e, féra del, durante as
operacions de reposicion?
Deixar claro, a través de normas de actuacion, sobre esta prohibicion.

> Proporciénanse equipos de proteccién individual (EPI's) aos traballadores e estimGlase
e vixia o seu correcto uso?
Formar ao profesorado sobre o uso de EPI's. Proporcionar a cada profesor os EPI's
necesarios para o seu uso (exclusivamente individual).
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4.2.RISCOS ASOCIADOS A FORMACION EN CIRCUITO PECHADO

Nesta seccion describense os riscos mais comUns durante as clases practicas en
circuito pechado.

Clasificamos os riscos en funcion da clase de tipo de permiso de que se imparte.
4.21. Permisos A, A1, B+E e B96

» Instriese ao profesorado de practicas para baixar as motocicletas dos remolques
utilizando ramplas ou con axuda doutra persoa?
Se 0s materiais pesan mais de 25 kg, non deben levantarse por unha soa persaos, é
necesario buscar axuda doutro traballador ou utilizar axudas mecanicas. Informar o
profesorado do risco da carga e descarga e a carrecta forma de realizar un levantamento
seguro (técnica de levantamento de Davis).

» 0 profesorado de practicas garda distancia de seguridade prudencial durante as
practicas de motocicleta para evitar un atropelo?
Informar o profesorado para que garde distancia de seguridade.

» O profesorado de practicas leva pantalons e luvas cando manipulan as motocicletas
unha vez acabadas as practicas, evitando queimaduras coas partes quentes da
mesma?

Informar os traballadores de tales riscos e proporcionarlles os EPI's necesarios para o
seu uso [exclusivamente individual).
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4.2.2. Permisos C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D e D+E

E importante que se faga especial fincapé en explicar aos profesores o risco que corren
a0 situarse detras do vehiculo, de forma que quede no angulo morto do espello retrovisor,
cando os alumnos fan manobras.

» Instriese ao profesorado de practicas para que as subidas e descensos & cabina do
vehiculo realicense en varias fases, sempre suxeitdndose aos correspondentes asas
de subida ao camidn e, en ningdn caso, de forma brusca?

Risco de caida, que debe ser liquidado con formacion correcta.

» Instriese ao profesorado de practicas para a correcta manipulacién de cargas pesadas
e os riscos asociados ao mantemento sostido da mesma postura?
O RD. 487/1997, que establece as disposicions minimas de seguridade e salde relativas
& manipulacion manual de cargas indica que 0 peso Maximo que se recomenda Non
exceder (en condicions ideais de manipulacion) é de 25 kg,
Infarmar o profesorado do risco da carga e descarga e a correcta forma de realizar un
levantamento seguro (técnica de levantamento de Davis).

» Instriese ao profesorado de practicas para que mantefian unha distancia prudencial
do vehiculo durante as manobras dos alumnos?
Deixar claro, a través de normas de actuacion, do grave risca de atropelo que hai durante
as manobras do alumnado, sobre todo, a realizadas marcha atras.

LEMBRA:
AS NORMAS DE ACTUACION DEBEN
DARSE POR ESCRITO.
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5. Riscos Asociabos A
LIMPEZA DO CENTRO

E necesario cofiecer se a limpeza do centro realizase polos traballadores da empresa ou
este servizo é subcontratado.

SE 0 SERVIZO E SUBCONTRATADO

Se 0 servizo & subcontratado, non é necesario cumprimentar o apartado do OiRA
relacionado con este tema, pero hai que ter coidado coa coordinacion empresarial.

Cando, nun mesmo centro de traballo, desenvolven actividades traballadores de duas ou
mais empresas, estas deberan cooperar na aplicacion da narmativa sobre prevencion de
riscos laborais. A tal fin, estableceran os medios de coordinacion que sexan necesarios en
canto & proteccion e prevencion de riscas laborais e a informacion sobre 0s mesmos aos
seus respectivos traballadores, nos termos previstos no apartado 1 do artigo 18 desta Lei.

En cadro que achegamas refirense as obrigacions do Empresario Principal, neste caso as
autoescolas, respecta ao persoal de limpeza subcontratado.

Se ten subcontratado a unha empresa de limpeza, o titular da autoescola € 0 EMPRESARIO
PRINCIPAL, e ten certas obrigacions cos traballadores da empresa subcontratada
(aparecen no cadro da paxina de & beira), pero que se poden resumir en: esixir 8 empresa
de limpeza a avaliacion de riscos e que formasen aos traballadores que vaian limpar 8
autoescols, e fornecer informacion a estes traballadores, dos riscos especificos que poidan
existir nas sUas instalacions e 0s xerais das situacions de emerxencia.
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SE O SERVIZO NON E SUBCONTRATADO

Se 0 servizo non é subcontratado, o empresario deberd encher o apartado correspondente
do sistema de avaliacion OiRA.

» Coidase de que todos os produtos estean etiquetados e instase aos traballadores a ler
e respectar as precaucions da etiqueta?
Nas etiquetas estan descritos os principais riscos do uso do produto asi como
as recomendacions preventivas. O empresario debe asegurarse que os produtos
comprados sexan etiquetados e o0s traballadores cofiezan os seus riscas e medidas
preventivas.

» Os traballadores foron instruidos para evitar mesturar os produtos de limpeza?
Comunicar por escrita aos traballadores para que non mesturen distintos produtos e
que se utilicen tal e como se indica nas etiquetas.

» Proporciénanse equipos de proteccion individual (EPI’s) aos traballadores e estimUlase
e vixia o seu correcto uso?
O empresario non sa debe proporcionar aos traballadores os *EPI™s necesarios para o
seu traballo: luvas, bata de traballo, mascaras, etc, sendn que, ademais debese asegurar
do seu correcto uso. No *RD 773/1997 especificanse as disposicions minimas de
seguridade e salde relativas & utilizacion polos traballadores de equipos de proteccion
individual.

> Advirtese da necesidade de traballar en recintos ventilados cando se usen produtos
irritantes (lixivias, limpadores amoniacais e similares) para evitar a sGa inhalacion?
Comunicar por escrita aos traballadores que realicen a limpeza da necesidade de
traballar en recintos *ventilados cando se usen produtos *irritantes lixivias, limpadores
amoniacais e similares) para evitar a sla inhalacion.
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» O persoal encargado da limpeza posUe fregonas e cepillos adaptados
ergonomicamente (como mangos das fregonas e cepillos adaptables & altura e
dispositivos na fregona para facilitar o escorreito)?

Os mangos das fregonas e cepillos deben poder adaptarse 38 altura dos traballadores
con obxecto de permitirlles manter as costas ergueitas mentres 0s usan. A fregona debe
contar cun dispasitivo mecanico para facilitar o escorreito. Utilizar produtos con marcado
C? indica que cumpren as condicions de seguridade necesarias.

> Existen escaleiras portatiles, en bo estado e con dispositivo para evitar a sla apertura
incontrolada, de altura suficiente para as necesidades de acceso a zonas altas de
modo que non sexa preciso manter os brazos por encima dos ombreiros?
Asegurarse de que as escaleiras cumpran coas condicions de seguridade necesarias: en
bo estado, con dispositivo para evitar a sUa apertura incontrolads, etc. Utilizar produtos
con marcado CE? indica que cumpren as condicions de seguridade necesarias.

» Os traballadores foron instruidos para evitar un uso inadecuado das escaleiras
portatiles, por exemplo, non subir ou baixar coas mans ocupadas, de lado ou de costas,
utilizacion dunha escaleira de altura insuficiente, alcances horizontais excesivos por
non mover a escaleira?

Formar aos traballadores no correcto usa das escaleiras partatiles.
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B. RISCOS ASOCIADOS AO
USO DO COMPUTADOR

Neste apartado describense 0s principais riscos aos que estan expostos 0s traballadores
que usan o computador: malas posturas, riscos visuais, etc.

Poden considerarse “traballadores” usuarios de equipos con pantalla de visualizacion todos
aqueles que superen as 4 horas diarias ou 20 horas semanais de traballo efectivo cos

devanditos equipos.

Na plataforma do sistema OiRA hai un manual de riscos ergonomicos cunha descricion
detallada dos principais riscos ergonémicas e as principais medidas preventivas.

__________________________________________________________

" RISCOS ASOCIADOS AO USO DO COMPUTADOR
K (medidas preventivas) :
i USARMOBILARO | f FORMACION DO
i ERGONOMICO - TRABALLADOR

..............................................

» As cadeiras cumpren o estipulado no *RD 488/1997: tefien o asento regulable en
altura (42-53 cm), o seu respaldo é adaptable en inclinacion e regulable en altura, &
posible apoiar os brazos na cadeira ou na mesa, etc.?

Asegurarse que o material cumpre co marcado CE?, que garante que compre coa
normativa.
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» Fornécese repousapés aos traballadores que o piden?
O repousapés é recomendable a persoas que, pola sUa baixa estatura, non chegan a
apoiar ben os pés no chan.

» Nos postos dedicados ao procesamento de textos ou datos, existe un atril porta-
documentos e espazo na mesa para situalo xunto 3 pantalla?
O atril porta-documentos evita riscos cervicais e dorso lumbares ao evitar mirar cara
abaixo en postura forzada.

» A pantalla colécase a 40-50 cm dos ollos do usuario, en todos os postos?
Utilizar elementos estruturais que garantan que os ollos do traballador estean &
devandita altura. Podense utilizar libros antigos de base estable e dura.

» En todos os postos, disponse polo menos de 10 cm libres entre o bordo da mesa e o
teclado para apoiar as bonecas?
Os postos deben dispor polo menos de 110 cm libres entre o bordo da mesa e o teclado
para apoiar as bonecas e evitar asi lesions posturais Nas Mesmas.

» Os traballadores foron informados os mecanismos que permiten axustar o mobiliario
do seu posto de traballo e sobre o obxectivo postural destes axustes?
Débese informar os traballadores dos riscos do seu posto de traballo e as medidas
preventivas para liquidar tales riscos.

P Alocalizacion dos postos con respecto as luminarias logra que non se produzan
reflexos na pantalla nin deslumbramentos?
Os postos con pantallas de visualizacion de datos deben estar situados de forma que
non se praduzan reflexas na pantalla nin deslumbramentos. Isto lograremolo: utilizando
difusores nas luminarias e dispondo 0s postos de traballo de forma perpendicular s
xanelas (evitando que a xanela quede enfronte ou detras do computador).

» As xanelas contan con dispositivos de modulacioén da luz natural, como persianas ou
estores?
De non ser asi, instalar dispositivos de modulacion da luz natural.
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/. RISCOS ASOCIADOS AOS
VEHICULOS E O SEU MANTEMENTO

Neste apartado describense 0s principais riscos asociados aos vehiculos que se usan para
traballar e 80 seu mantemento.

Proparcionar informacion por escrito e elaborar rexistros de control.

__________________________________________________________

RISCOS ASOCIADOS AOS VEHICULOS
K:‘ E O SEU MANTEMENTO ;
EI RISCOS XERAIS: ‘E EI EN FUNCIQN DOTIPO ‘E
i iguais para todos 0s tipos 1 . DE VEHICULO: i
H de vehiculos H H motos, vehiculos H
‘ ,: ' industriais, etc ,:

..............................................




Traballamos xuntos por un medio laboral seguro 49

7. RISCOS XERAIS

» Os vehiculos son sometidos as inspeccions técnicas regulamentarias (ITV)?
Recoméndase ter unha listaxe coas datas de revision dos vehiculos.

» Os vehiculos revisanse no taller seguindo as instrucions do fabricante?
Os talleres oficiais cofiecen as especificidades de cada vehiculo. Evitar realizar as
revisions en talleres distintos dos oficiais.

» Os traballadores foron instruidos para que comproben periodicamente o estado e
presion dos pneumaticos, o nivel de aceite, o funcionamento dos freos e o resto de
elementos que afectan directamente & seguridade?

E importante comprobar os estados dos niveis destes parametros. Instaurar follas
de contral.

» A empresa proporciona aos traballadores un protocolo de actuacién en caso de
accidente?
Ao ocorrer na estrads, o propio accidente pode ser fonte de risco dun segundo
accidente. E importante saber actuar en caso de accidente. Proporcionar normas e
instrucions por escrito Nas que se especifiquen as actuacions a realizar en caso
de accidente.

» O profesorado dispdn dentro do vehiculo de todo o necesario para actuar en caso de
incidencia?
Todos os vehiculos deben ter os elementos de seguridade necesarios: chalecos,
extintores, etc.

> As paradas durante as clases de circulacién efectianse nun lugar seguro e en
condicions 6ptimas de seguridade?
Un vehiculo mal estacionado supon un gran risco de accidente. Realizar paradas en
Z0nas seguras, evitando estacionamentos en dobre fila ou en lugares inapropiados.
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7.2. RISCOS PARA TODOS 0S VEHICULOS EXCEPTO
MOTOCICLETAS

» 0 asento do vehiculo (banqueta e respaldo) permite unha posicion estable e
confortable para o profesorado?
O profesorado pasa moito tempo sentado no asento do coche, debe adoptar unha
postura comoda e ergonomica.

» 0 espazo do vehiculo non supén un impedimento para o 6ptimo desenvolvemento da
actividade do profesor dentro do turismo, camioén ou autobds?
Evitar sobre ocupar os vehiculos ou levar bolsas ou outros obxectos que reduzan o
espazo dos ocupantes.

7.3. RISCOS ASOCIADOS A VEHICULOS INDUSTRIAIS

» O vehiculo dispon de asas adecuadas para subir e baixar do mesmo con seguridade?
Aausencia ou deterioracion de asas adecuadas supon un grave risco de caida. Realizar
as correspondentes revisions de seguridade e un correcto mantementa dos elementos
de seguridade.

» Comprébanse os niveis de ruido e vibraciéns no interior dos vehiculos?
A existencia de numerosas queixas adoita ser indicativo desta situacion.
Un deficiente mantemento do vehiculo xera niveis de ruida e vibracions prexudiciais,
sobre todo en vehiculos antigos.
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7.4. RISCOS ASOCIADOS AS MOTOCICLETAS

» O profesorado dispdn de todos os sistemas de seguridade necesarios para el e o seu
alumnado (casco, luvas, roupa, etc.)?
A sUa ausencia pode producir accidentes graves. Proporcionar EPIs, formar no seu uso e
asegurarse de que se utilizan.

» O remolque das motocicletas conta con elementos de suxeicion comodos e adecuados
para a carga e descarga das mesmas?
O proceso de descarga das motocicletas supon un grave risca de lesions
musculoesqueléticas. Proporcionar elementos necesarios para a sUa correcta descarga.
Informar o profesorado destes riscos e formarlles nesta tarefa.

» O profesorado dispdn de axuda para a carga e descarga das motocicletas?
Establecer protocolo para que a descarga de motocicletas se faga con axuda, evitando
que unha soa persoa faga devandito traballo.
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8. RISCOS ASOCIADOS AS
SITUACIONS DE EMERXENCIAS

Riscos durante situacions de emerxencia. Neste apartado describense os principais
riscos asociados as situacions de emerxencia: posibles fontes de ignicion, sinalizacion de
emerxencia, axentes extintores, etc.
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81 RISCOS ASOCIADOS A ASCENSORES E MONTACARGAS

» Realizase un mantemento dos ascensores por unha entidade competente e son
sometidos a revisions periodicas?
S0 poden ser revisados por persoal cualificado. Asegurarse de que se realizan cos
periodicidade establecida o mantemento e as revisions regulamentarias.

> As portas dos ascensores dispofien de seguro para evitar a sUa apertura en ausencia
da cabina?
Os ascensores modernos xa levan esta medida de seguridade.

» A cabina ten sinalizada a carga maxima de uso e existen dispositivos de aviso de
exceso de carga e inmobilizacién da cabina?
Asegurarse de gque estea visible esta sinalizacion. Repor en caso de deterioracion.

» Ailuminacion da contorna é apropiada e existe alumado de emerxencia,
(Minimo 100 lux)?
Asegurarse do seu correcto funcionamento. Revisar as instalacions periodicamente.

8.2 RISCOS ASOCIADOS A INCENDIOS E OUTRAS SITUACIONS
DE EMERXENCIA

P Estan controladas as posibles fontes de ignicion (estufas, calefactores, enchufes
sobrecargados...)?
Non instalar preto de produtos potencialmente inflamables. Revisar periodicamente e
realizar un correcto mantemento.

» Estan controlados os produtos inflamables, se os hai? (mantidos nos seus recipientes
pechados, mentres non se utilicen e afastados das fontes de calor durante a s(a
utilizacién)

Ter coidado cos produtas inflamables como produtos de limpeza, combustibles ou
aceites para motos, etc. Aimacenar adecuadamente e afastados de fontes de calor.
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» Esta controlado o almacenamento de materiais combustibles?
Se se almacenan materiais combustibles, prestar especial atencion 8 sUa almacenaxe e
a sUa normativa.

» Disponse dunha instalacion de extincion (normalmente extintores) adecuada ao
risco existente e debidamente sinalizada, instalada por unha entidade competente e
sometida a revisions periddicas?

Deben existir extintores en determinados puntos dos centros de traballo. A sta
localizacion dependera das zonas de maxima ocupacion e onde haxa puntos de risco:
preto de fontes de calor, caldeiras, almacenaxe de produtos inflamables, etc. Deben
estar situados de forma visible, de acceso facil e a unha altura non maior de 1.50 m.

» Comprébase con regularidade o estado da instalacion de extincién?
Os extintores e outras fontes de extincion deben pasar revisions periodicas.

P As vias e saidas de evacuacion estan sinalizadas e mantéfiense libres de obstaculos
en todo momento?
E moi importante que as vias e saidas de evacuacion estean libres de obstaculos. O
incumprimenta deste apartado € un risco Moi grave que pade xerar consecuencias
funestas para a integridade das persoas en caso de emerxencia.

» Disponse de iluminacién de emerxencia e sinalizacién para facilitar a evacuacién do
local?
De non ser asi, instalar de maneira urxente.

» As portas de emerxencia abaten cara ao exterior e pddense abrir desde dentro sen
necesidade de chave?
As portas que abren cara a0 interior estan prohibidas, pais tefien o risco de quedar
bloqueadas por avalancha de persoas no caso de que se produza a necesidade de
evacuar o local.
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OS. DOCUMENTACION DA
XESTION PREVENTIVA

Neste apartado achéganse 0s principais documentos necesarios para a xestion da
prevencion.

A documentacion xenérica en materia de prevencion exixible legalmente pola LPRL, como
diciamos no apartado relativo & xestion dos riscos laborais € a seguinte:

Plan de prevencién. E un conxunto ordenado de actividades necesarias para a
implantacion da PRL na empresa (proporcionado polo sistema OiRA).

Avaliacién de riscos. E o proceso dirixido a estimar a magnitude dos riscos
existentes na actividade laboral (proporcionado polo sistemna OiRA).

Planificacion da acci6n preventiva (proporcionado polo sistema OiRA).

Practica dos controis do estado de salde dos traballadores (recofiecementas
médicos ou a renuncia dos traballadores aos mesmos).

Relacion de accidentes de traballo e enfermidades profesionais con incapacidade

0000

superior a un dia.

De forma complementaria recoméndase, e por iso aparece recollido no apartado 9 do
OIRA? Documentacion da xestion preventiva?:

= Informacion aos traballadores dos riscos no seu pasto de traballo.

= Informacion aos traballadores especialmente sensibles dos riscos no seu pasto de
traballo.

= Normas de actuacion en caso de incendio ou outras situacions de emerxencia.

= Informacion e entrega dos EPI's.

= Protocolo de investigacion dos accidentes de traballo.

NO SISTEMA OiRA PROPORCIONANSE MODELOQS DE TODOS
ESTES DOCUMENTOS.
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